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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedemmelsen af indikatorerne understegtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Tilbuddets navn Vitahus

Hovedadresse Bellisvej 6
7400 Herning

Kontaktoplysninger TIf.: 23964042
E-mail: info@vitahus.dk
Hjemmeside: https://www.vitahus.dk

Tilbudsleder Camilla Louise Hansen

CVR-nr. 44740591

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Barne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Pladseri alt 2

Malgrupper Anden udviklingsforstyrrelse

Autismespektrum

Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn Midt
Tilsynskonsulenter Jesper Deleuran

Nanna Sgrensen Wurtz

Tilsynsbesag 18-09-2024 09:00, Anmeldt, Vitahus

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling  Malgrupper Pladserialt  Tilbudstyper

Vitahus Autismespektrum, Anden udviklingsforstyrrelse 2 Borne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Baggrunden for Socialtilsyn Midts samlede vurdering er, at Vitahus kan opfylde Kvalitetsmodellens temaer, kriterier og indikatorer, jeevnfgr lov om
socialtilsyn § 6. Vurderingen er foretaget pa baggrund af interview, fremsendt materiale og fremvisning af fysiske rammer.

Lovgrundlag

Vitahus er oprettet i henhold til barnets lov (herefter BL) § 43, stk. 1. nr. 6 (bgrne- og ungehjem), jeevnfar BL § 43, stk. 3 (opholdssteder for bgrn og
unge).

Mdlgruppe

Vitahus' malgruppe er 2 bgrn/unge i aldersgruppen fra 9 til 17 ar.

Bernene/de unge vil have en autismespektrumforstyrrelse eller anden gennemgribende udviklingsforstyrrelse (herefter GUA). Barnene/de unge kan
samtidig have andre lidelser (komorbiditeter) som Attention Defecit Hyperactivity Disorder (herefter ADHD), Obsessive-Compulsive Disorder
(herefter OCD), angst, spiseforstyrrelser eller andet. Herudover vil bgrnene/de unge ogsa kunne have andre komorbiditeter som mental retardering i
let eller middelsvaer grad, F70 og F71, jeevnfer ICD-10 (International Classification of Diseases), opmaerksomhedsforstyrrelse,
tilknytningsforstyrrelser, samt udadreagerende adfaerd og/eller andre kognitive, emotionelle og sociale adfaerdsforstyrrelser.

Afgreensning

Vitahus modtager ikke barn/unge med et aktuelt, langvarigt og vanemaessigt forbrug af euforiserende stoffer og/eller andet misbrug. Ved
visitationen vil det tillige blive afvejet, hvorvidt barnet/den unges adfaerd og faerden i lokalomradet, eksempelvis vedvarende udadrettet adfzerd,
hoje lyde, seksualiseret adfeerd i form af afklaedning og bergring og/eller misbrug kan rummes, bade af hensyn til naboer men ogsa barnet/den
unge selv.

Forleengelse

For unge i alderen fra 18 til 22 kan kommunalbestyrelsen, Jaevnfar BL § 114, traeffe afggrelse om at opretholde et dggnophold, nar det ma anses for
at veere af vaesentlig betydning af hensyn til den unges behov for stgtte, herunder pa grund af negativ social kontrol eller en aeresrelateret konflikt.
Eventuel benyttelse af denne forlaengelsesparagraf vil implicit vaere daekket af naerveerende godkendelse.

Formal

Det overordnede formal med barnet/den unges ophold, som beskrevet pa Tilbudsportalen, er: "at fremme personlige udvikling og trivsel".
Samlet vurdering

Socialtilsyn Midt har ved det forste driftsorienterede tilsyn af Vitahus haft fokus pa alle Kvalitetsmodellens 7 temaer samt gkonomi.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus er sin socialfaglige indsats bevidst og i den sammenhaeng bade har en primaer og understettende rolle i forhold
til bernenes/de unges trivsel, udvikling og lzering. At tilbuddet, med inddragelse af det enkelte barn/enkelte ung og med udgangspunkt i
anbringende kommunes bestilling eller BL 88 91 eller 108, udarbejder operationelle indsatsmal, enten af konkret eller understattende karakter. Mal
som tilbuddet handler pa, dokumenterer og reflekterer over, med henblik pa at justere sin indsats, sa bernene/de unge far den indsats, som bedst
muligt understgtter udvikling og leering ud fra den enkeltes personlige forudsaetninger.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus stgtter bgrnene/de unge i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og
beskaeftigelse, savel i kraft af en motiverende som understgttende indsats. At tilbuddet bidrager til at styrke bgrnene/de unges sociale kompetencer,
relationer og selvstaendighed, og stetter dem i, at indga i sociale relationer i det omgivende samfund. Bade i forhold til skole, uddannelse eller
beskaeftigelse, samt i forhold til sociale relationer og selvstaendighed, opstiller tilbuddet mal som naevnt ovenfor.

Det er ogsa Socialtilsyn Midts vurdering, at bgrnene/de unge, med udgangspunkt i egne gnsker og behov, har kontakt og samvaer med deres familie
og netvaerk. Vitahus har fokus pa, at udstedte samvaersbegraensninger eller eventuelle vilkar i en ungdomssanktion overholdes. Endvidere er det
socialtilsynets vurdering, at tilbuddet i sin relationspaedagogiske tilgang formar at sikre, at alle barnene/unge har mulighed for at etablere
fortrolighed til én eller flere voksne, optimalti tilbuddet, efter eget valg.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus understatter bgrnenes/de unges sundhed og trivsel. Det er socialtilsynets vurdering, at barnene/de unge bliver
hert, respekteret og anerkendt og har mulighed for at traeffe beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet via savel formelle som
uformelle samtaler samt ved husmgder.

Herudover er det Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus aktivt samarbejder med relevante eksterne parter med henblik pa, at barnene/de unge kan
opna udvikling og trivsel.

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus' socialfaglige indsats understgtter, at magtanvendelser, vold og overgreb sa vidt muligt forebygges.
Det er samtidig socialtilsynets vurdering, at tilbuddet forholder sig til barnenes/de unges brug af internet og sociale medier og de eventuelle risici,
der kan veere forbundet hermed.

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at de af Vitahus valgte tilgange og metoder er relevante i forhold til tilbuddets indsats i henset til de udfordringer
bgrnene/de unge i malgruppen matte have.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus har en kompetent ledelse, fordelt med bestyrelse, tilbuds- og afdelings leder. Ledelsen sikrer, at bgrnene/de
unge har tilstraekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer. Det indgar i denne vurdering, at tilbuddet har en plan for
kompetenceudvikling, sparring og supervision.

22-10-2024 Side 5 af 58



fpSocialtilsynMidt

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus' ledelse sikrer de ngdvendige socialfaglige kompetencer i forhold til tilbuddets tilgange og metoder
gennem rekruttering og anseettelse af erfarne og kompetente medarbejdere, eventuelt suppleret med relevant efteruddannelse.

Det er endvidere Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus' fysiske ramme overordnet understgtter bernenes/de unges udvikling og trivsel.

Afslutningsvis vurderer Socialtilsyn Midt, pa baggrund af Vitahus' gkonomiske ramme og afhaengigt af tilbuddets gkonomiske prioriteringer, at det
er muligt at levere en socialfaglig kvalitet, der er tilfredsstillende set i forhold til tilbuddets malgruppe og takst. Tilbuddets takst tager udgangspunkt i
kun én anbringelse med en medarbejderdaekning som giver mulighed for naervaer, omsorg og specificerede indsatser for barnet/den unge.

Seerligt fokus i tilsynet

Ved det forste driftsorienterede tilsyn efter godkendelsen har der veeret fokus pa alle Kvalitetsmodellens 7 temaer. @konomitemaet er overfort fra
nygodkendelsen, da dette hidrgrer samme budgetar.

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskceftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter savel ordincer grundskole, uddannelse og beskceftigelse som forskellige former for
seerlige grundskole-, uddannelses- og beskaeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige
for at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceftigelse opnds.

Vurdering af tema

Et centralt mal for Vitahus' indsats er, at barnene/de unge i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Skole, uddannelse eller beskaeftigelse
er et vaesentligt aspekt heri. Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at tilbuddet arbejder mod at skabe en kultur, hvor det at passe sin skole,
uddannelse eller beskaeftigelse er en naturlig del af barnet/den unges dagligdag.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus arbejder fokuseret pa at indarbejde en systematisk og struktureret praksis for, i samarbejde med det enkelte
barn/ung, at lave konkrete og operationelle (understgttende) delmal og indsatser med henblik pa, at barnene/de unge kan udnytte deres fulde
potentiale og fremme et for dem udviklende og laererigt fremmade. Det er tillige socialtilsynets vurdering, at tilbuddet arbejder fokuseret mod at
mal og indsatser er genstand for dokumentation, saledes der kan felges op og evalueres pa indsatsens effekt. En opfelgning som kan fare til
fastholdelse, justering eller afslutning af opstillede mal og indsatser.

Mal og indsatser i forhold til temaet "Uddannelse og beskceftigelse" har generelt til formal, at bibringe barnet/den unge sterst mulig trivsel, laering og
udvikling over tid.

Gennemsnitligbedemmelse 4,3
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Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskceftigelse

Bedemmelse af kriterium
P4 baggrund af det ferste driftsorienterede tilsyn, fastholder Socialtilsyn Midt falgende vurdering fra nygodkendelsen af Vitahus:

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus stetter bgrnene/de unge til at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skole, uddannelse eller
beskaeftigelse.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger falgende 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

» Vitahus understatter bgrnene/de unges deltagelse i deres etablerede dagtilbud (skole, uddannelse, beskaeftigelse).

o Vitahus opstiller, i samarbejde med den barnet/den unge, konkrete og operationelle udviklingsmal for barnene/de unges tilknytning og
deltagelse i et dagtilbud.

o Vitahus fglger, med inddragelse af barnet/den unge, op pa igangvaerende mal.

Etablerede dagtilbud

Socialtilsyn Midt leegger falgende forhold til grund for vurderingen:
o Vitahus fglger op pa begrnene/de unges fremmade og deltagelse i deres etablerede dagtilbud med henblik pa stabilt fremmade.
Ved mangelfuldt fremmade handler Vitahus pa felgende vis:

o Analysere og vurdere arsager til manglende deltagelse med henblik pa at iveerksaette en motiverende og understgttende indsats.
» Kontakte myndighed og dagtilbud for fremadrettet strategi.
o Herunder have kontakt til Peedagogisk Psykologisk Radgivning (herefter PPR) eller Ungdoms Uddannelsesvejleder (herefter UU) for alternativer.

Barn/unge uden dagtilbud

Socialtilsyn Midt laegger falgende forhold til grund for vurderingen:

Vitahus etablerer, for barn/unge der midlertidigt ikke er tilknyttet et dagtilbud eller for barn/unge som ikke kommer afsted, alternative aktiviteter i
tilbuddet i samme tidsrum indtil motivation for og tilknytning til et dagtilbud kan gen-/etableres.

Understattende mdl og_indsatser

Med udgangspunkt i "Barnets Plan", jaevnfer BL § 91 (til og med 15 ar), den "Unges Plan", jeevnfer BL § 108 (fra 16 til og med 17 ar) eller den
kommunale bestilling opstiller Vitahus, med inddragelse af barnet/den unge, konkrete, individuelle, understattende og operationelle delmal i
forhold til barnene og de unges sociale kompetencer og selvstaendighed, men ogsa udfra barnets/den unges personlige @nsker og saerlige behov.
Tilbuddet evaluerer, justerer og falger op pa de opstillede indsatsmal og der bliver fulgt op med anbringende kommune.

Socialtilsyn Midt laegger falgende forhold til grund for vurderingen:

« Vitahus udarbejder understettende, operationelle delmal og den socialfaglige indsats er med henblik pa at motivere til, fastholde tilknytning til
og sikre fremmade til bernene/de unges dagtilbud.
o Vitahus understatter og fremmer et stabilt fremmade, eksempelvis ved:
o At motivere.
o At hjeelpe med forberedelse.
o At hjeelpe med at pakke taske.
o At hjaelpe med at fa en madpakke med.
o Vitahus fremmer bernenes/de unges sunde sevnvaner med henblik pa at vaere udhvilet.
o Vitahus er barnene/de unge behjaelpelig med og understgtte transport til dagtilbud.
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 2

Bedemmelse af Indikator 1.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet vil udarbejde en udviklingsplan pa baggrund af den
kommunale handleplan - "Barnets Plan", jeevnfer BL § 91 (til og med 15 &r), den "Unges Plan", jeevnfer BL § 108 (fra 16 til og med 17 ar), eller den
kommunale bestilling, indeholdende 6 social- og sundhedsfaglige malsatninger. Udviklingsplanen indeholder konkrete handlinger, interventioner
og aftaler for det enkelte barn/ung tilpasset behov og forudseetninger.

Den kommunale bestilling for indskrevet barn

Vitahus har tidligere fremsendt dokumentet "Kommunal bestilling". Af denne fremgar ingen specifikke mal i forhold til skolegang. Der er dog mal,
som principielt ogsa vil kunne hidrgre denne. eksempelvis:

 [Barnet] skal mades med en meget fast struktur og mange gentagelser, sd dagene bliver forudsigelige og der opnds ro og tryghed i sind og krop.

o [Barnet] skal indgd i sociale relationer til jeevnaldrende.

o [Barnet] skal guides i sociale sammenhcenge, sa sociale spilleregler Iceres.

Opstilling af mdl (udviklingsplan) i samarbejde med det indskrevne barn

P& Tilbudsportalen angiver Vitahus, at udviklingsplanens delmal, om muligt, bliver udarbejdet i samarbejde med barnet/den unge, under hensyn til
vanskeligheder, behov og selvindsigt. Udviklingsplanens delmal angiver det, som barnet/den unge skal arbejde med. Delmal som kan have
karakter af sdvel mikromal som stgrre mal. Dette kan, angiver tilouddet, fremme et konstruktivt og mélrettet arbejde hermed.

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at det enkelte barn/ungs deltagelse i udarbejdelsen af mal har til
formal, at barnet/den unge oplever sig medinddraget i beslutninger om eget liv og giver mulighed for, at egne @nsker vil kunne realiseres.

@nsker eller formar barnet/den unge ikke at indga i et samarbejde i forhold til udviklingsplanen, undlader Vitahus ikke at arbejde paedagogisk med
den kommunale bestilling og tager i stedet dette op ved barn/ung-samtale hver 14. dag. Formalet hermed er dels af afklarende/motiverende
karakter, dels at folge op pa den indsats barnet/den unge modtager.

Konkrete, individuelle mdl

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet, i processen mod at gere mal konkrete og individuelle,
anvender SMART modellen. Mélene skal saledes vaere specifikke, malbare, attraktive, realistiske og tidsbegraensede.

Vitahus angiver i samme forbindelse, at understgttende aspekter, som kan inddrages i forbindelse med opstilling af mal sdledes eksempelvis
kunne omhandle sevnhygiejne, kost og/eller forberedelse til den/de kommende dage. | tilfeelde af skolevaering eller tendens hertil, kan ogsa
malsaetninger af motiverende karakter vaere relevant.

Praksis
Inddragelse of barnet/den unge

Vitahus redeggr ved det forste driftsorienterede tilsyn for, at mal for det aktuelt anbragte barn er udarbejdet af medarbejderne, ud fra anbringende
kommunes udarbejdede "Barnets Plan". Efterfglgende er malene blevet gennemgdaet med barnet og der er talt om, hvordan der bedst muligt kan
arbejde hermed.

Baggrunden er, at det anbragte barn kognitivt ikke direkte formar, at indga i udarbejdelse af konkrete, individuelle mal. Tilbuddet inddrager saledes
pa anden vis barnet, blandt andet gennem barn-/unge samtaler hver 14. dag. Dette understgttes af tilbuddets dokumentation i
journalprogrammet, hvor punktet "Beboerens perspektiv" er udfyldt. Eksempelvis arbejdes der med en Smiley ordning, hvor kriterierne for opnaelse
er tydeligt formuleret. Eksempelvis:

» "Jeg skal huske at folge strukturen, her bruger jeg mine piktogrammer".
o "Jeg skal ikke rare eller sl til andre og personale".

Konkrete, individuelle mdl i forhold til det indskrevne barn
Vitahus har udarbejdet 3 indsatsmal, 09.2024, som der aktuelt arbejdes med. Disse er:

o At [barnet] pd sigt udvikler impulsregulering.
o At [Barnet] skal guides i sociale ssmmenhcenge, sd [barnet] kan Icere de sociale spilleregler.
At [Barnet] skal mades med en fast struktur med henblik pd forudsigelighed i [barnets] hverdag.

For hvert udarbejdet mal er der opstillet succeskriterier og hvilken paedagogisk praksis Vitahus vil udfere, for at opna malet.
Dokumentation

Vitahus havde fra start endnu ikke tilpasset journalsystemet, sa daglige notater kunne tilknyttes igangvaerende malszetninger. Dette er der blevet
rettet op pa og praksis herfor er indarbejdet.
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Opfalgning

Ved det forste driftsorienterede tilsyn redeger Vitahus for, at der sker opfelgning pa de igangvaerende malszetninger, dels med barnet ved
barn-/ungesamtalen og pa personalemgder. Dette med henblik pa at evaluere indsatsens effekt og om der skal ske justeringer i den paedagogiske
tilgang/praksis, eller om malet skal afsluttes.

Der fremgar ikke delevalueringer og refleksioner i barnets journal, hverken fra barn-/ungesamtale eller personalemgder. Ved naervaerende tilsyn
redegjorde tilbuddet for, at dette fremgar af personalemgdereferater.

Der er angivet en evalueringsdato pa alle mal.

Herudover angiver Vitahus, er der sker en opfelgning med anbringende kommune, men statusmade endnu ikke er afholdt pa det aktuelt anbragte
barn.

Anbefaling

I dialogen ved det forste driftsorienterede tilsyn mellem Vitahus og tilsynskonsulenterne blev malsaetninger droftet. Aktuelle malsaetninger baerer
mere praeg af, at beskrive tilbuddets indsats fremfor et understattende mal for barnet.

Tilbudsleder skriver endvidere i mail af 09.09.2024: "Vi er blevet opmeerksomme pa at kvaliteten af dagbogsnotaterne er mindre tilfredsstillende, og
derfor har vi startet undervisning og kursusdage for at optimere kvaliteten og forbedre indsatsen".

Socialtilsyn Midt anbefaler, at Vitahus med fordel generelt kan optimere malsaetningsarbejdet, da der er en direkte sammenhang mellem
opstillede individuelle, konkrete udviklings-/delmal, indsats, dokumentation og opfglgning herpa.

Socialtilsyn Midt anbefaler tillige, at Vitahus med fordel, jeevnfer god journaliseringsetik, samler alt dokumentation vedrgrende barnet/den unge i
barnets journal. Dette eksempelvis af hensyn til at kunne fremsege relevante oplysninger ét sted og i forhold til en eventuel aktindsigt.

I mail af 18.09.2024 skriver Vitahus, at tilbuddet vil have fokus pa at gere mal malrettede og specifikke og at strukturerer notater og journalisering.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskaeftigelse, eller samveers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet har et seerligt fokus rettet mod, at det enkelte
barn/ung bliver tilknyttet et skole- eller aktivitetstilbud som tilgodeser iboende ressourcer og forudsaetninger.

Barnet/den unges dagtilbud

Vitahus redeggr ligeledes for, at det er en del af visitationsprocessen, at barnets/den unges tilknytning til et dagtilbud, grundskoleforlab,
uddannelse, beskaeftigelse eller aktivitets- og samveerstilbud afklares. Herunder at relevante parter bliver inddraget, eksempelvis PPR, UU
JobCenter og/eller relevante dagtilbud.

Praksis
Aktuelt

Der har siden nygodkendelsen vaeret anbragt ét barn pa Vitahus. | henhold til fremsendt oversigt, er pageeldende barn tilknyttet specialskolen Stora
i Holstebro alle hverdage i tidsrummet 08:00-15:00. Et skoleforlgb som allerede var etableret for tilknytning til tilbuddet.
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Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskceftigelse.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 1.d

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet arbejder mod at etablerer et trygt og struktureret
miljg, med henblik pa at understgtte barnet/den unge i at have et stabilt fremmeade i sit dagtilbud. Dette ved at have fokus pa den enkeltes
ressourcer og formaen, sa den ngdvendige statte og kompensering kan ydes mod mgdestabilitet.

Tilbudsleder giver udtryk for, at der i Vitahus er en forventning om, at alle barn/unge bliver mgdestabile. Der er dog ogsa en forventning om,
malgruppen in mente, at det kan fordre en vedvarende motivation for og understettelse heraf fra medarbejdernes side.

Understattelse

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet, i samarbejde med skole- eller aktivitetstilbud, har

fokus pa barnet/den unges kompetencer, motivation og evne til at indga i dagtilbuddet. Tilbuddets statter og tager udgangspunkt heri, eksempelvis

i forhold til barnet/den unges dggnrytme og trivsel.

Vitahus angiver i samme forbindelse, at tilbuddet er bevidst om, at nogle barn/unge ikke har et stabilt fremmeade i den farste periode, ligesom der

er en risiko for, at der sker aendringer i fremmede efter den sakaldte 'Honey Moon' fase. Og omvendt for andre, at skolen er det kendte, stabile

holdepunkt.

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at stotte og motivation i dagligdagen eksempelvis kan komme til

udtryk ved:

o At stotte barnet/den unge til en sund sevnrytme, sd de vil veere klar til at sté op om morgenen, eksempelvis ved at opfordre til at slukke mobil eller
computer.

o At stotte barnet/den unge til at std op og gere sig klar, eksempelvis ved at veere behjcelpelig med veekning eller minde om bad.

o At stotte barnet/den unge til at veere forberedt, eksempelvis have lcest lektier, pakket taske og have madpakke kiar.

o At stotte barnet/den unge til at komme afsted rettidigt, eksempelvis ved egen transport, med bus eller i form af tilbuddets karsel.

Endelig angiver Vitahus, at tilbuddets samarbejde, sparring og engagement med barnets/den unges dagtilbud sker med henblik pa, at relevant

viden om eksempelvis barnets/den unges trivsel og adfaerd deles. En viden som vil vaere forudsaetning for, at tilbuddet vil kunne etablere en szerlig

indsats for at understgtte barnet/den unges stabile fremmeade.

Praksis

Fremmade

Ved det forste driftsorienterede tilsyn oplyser Vitahus, at det indskrevne barn er motiveret for sin skole og uden problemer tager afsted hver

morgen. Bortset fra 10 dages fravaer i forbindelse med operation har barnet et kontinuerligt og stabilt fremmade.

Dokumentation

Da der ikke er problemstillinger eller udfordringer i forhold til fremmede, dokumenterer Vitahus ikke saerskilt fremmeade. Det kan dog udledes af

daglige journalnotater, at barnet har veeret afsted, da der refereres til barnets forteellinger om skoledagen eller kommunikationen mellem tilbud og

skole.
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Indikator 1.e

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter barnenes/de unges lcering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 1.e
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet understgtter barnet/den unges tilknytning til et
dagtilbud gennem et gensidigt samarbejde hermed. Herudover ved at etablere visuelt understgttede og trygge rammer i hverdagen for barnet/den
unge, hvor tilknytning til dagtilbud prioriteres. Dette kommer i praksis til udtryk ved:

Samarbejde med daogtilbud

Vitahus etablerer et taet samarbejde med barnets/den unges dagtilbud. Dette eksempelvis i form af daglige beskeder i AULA (forzeldreintra), hvor
der gensidigt gives informationer om, hvad der fylder for barnets/den unge og som kan have indvirkning pa tiden i henholdsvis tilbuddet som
dagtilbuddet og dermed kan have indflydelse pa barnet/den unges lzering.

Deltagelse i arrangementer i forhold til dagtilbud
Vitahus' indsats vil endvidere omfatte deltagelse i diverse arrangementer i forbindelse med dagtilbud. Eksempelvis:

o Samarbejdsmader.

o Konsultationer (skole-hjem-samtale).
s Sociale arrangementer.

o Daglig kommunikation via AULA.

Dette fremmer kendskab og forstaelse, dels i forhold til barnet/den unge, dels i forhold til tiden i dagtilbuddet. Dette med henblik pa at oprette
paedagogiske tiltag begge steder, som kan fremme barnet/den unges lzering.

Lektielcesning, med videre

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet understgtter barnets/den unges laering ved at
tilrettelegge en malrettet indsats herfor. Det kan eksempelvis vaere i form af:

o Motivation og hjcelp til lektielcesning.
o Aktiviteter i forhold til pensum, eksempelvis:
o Tal- og meengdeforstdelse ved indkab.
o Geografi og historie ved udflugter/museumsbesag.
o Biologi ved ture i naturen.
o At taske er pakket med relevante bager/materialer/gymnastiktaj.

Understottelse af sociale relationer

Indsatsen kan endvidere omfatte understgttelse af de sociale relationer i dagtilbuddet som barnet/den unge indgar i, ved etablering eller
vedligeholdelse. Eksempelvis :

o Mulighed for kontakt uden for dagtilbuddet.

Dette angiver Vitahus vil kunne fremme barnets/den unges motivation for fremmade, hvilket igen vil fremme muligheden for lzering.
Praksis

Samarbejde med skole

Vitahus redeggr ved det forste driftsorienterede tilsyn for, at der er en daglig udveksling af informationer med det indskrevne barns skole via Aula.
Dette underbygges blandt andet af notater i barnets journal. P4 samme vis fremgar det, at tilbuddet deltager i relevante arrangementer.

Socialtilsyn Midt bemaerker saerligt, at Vitahus prioriterer og er aben for, at foraeldremyndighedsindehavere bliver inviteret og kan deltage i diverse
meder og arrangementer.

Understottende tiltag i forhold til lcering

Ved det fgrste driftsorienterede tilsyn redeggr Vitahus endvidere for, at tilbuddet i dagligdagen direkte eller indirekte understgtter barnets lzering.
Det sker eksempelvis ved at leese med barnet, gve tabeller eller fremme forstaelse for gkonomi. | forhold til sidstnaevnte inddrages barnet ved
indkab eller hvis barnet gnsker at sparre om til noget.

Struktur og systematik

Et vaesentligt aspekt for at fremme barnets fremmade og laering er, at der er en genkendelig struktur i hverdagen. Eksempelvis er der pa tavle i
kekken-/alrum visualiseret en fast morgenstruktur, hvis formal er, at barnet kan gennemfarer sin morgenrutine, eksempelvis hygiejne,
morgenmad og gjort taske klar med madpakke. Barnet er pa den made klar, nar skoletransport ankommer.
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Selvstaendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er vaesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mdl, og at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understotter borgerne i deres relationer til familie og evrige netveerk. For barn og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pa at understaotte gode relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at barnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus arbejder med forhold hos det enkelte barn/ung, som kan understgtte, at barnenes/de unge, i sa hgj grad som
muligt, kan indga i sociale relationer og opna faerdigheder med henblik pa at leve et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker, behov
og forudsaetninger, og at barnet/den unge kan tage et personligt ansvar herfor.

Socialtilsyn Midt vurderer ogsd, at Vitahus har fokus pé bernene/de unges inklusion i samfundslivet, og at selvstaendighed og relationer er et
centralt element i et alsidigt og meningsfuldt liv.

Det er samtidigt Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus, med inddragelse af det enkelte barn/ung, opstiller konkrete operationelle mal/delmal
herom, i forhold til de unges sociale kompetencer og selvsteendighed, med udgangspunkt i den af anbringende kommune udarbejdede "Barnets
Plan", den "Unges Plan", eller den kommunale bestilling. Indsatsen bliver dokumenteret for, gennem refleksion og analyse, at blive justeret med
henblik pa udvikling og lzering for det enkelte barn/ung, men ogsé leering for medarbejderne i forhold til udvikling og optimering af praksis.

Det er ogsa Socialtilsyn Midts vurdering, at barnene/de unge har mulighed for at indga i sdvel motion som kulturelle aktiviteter og sociale
sammenhange i det omgivende lokalmiljg, eventuelt i kraft af Vitahus' statte og folge.

Endelig er det Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus understatter det enkelte barn/unges mulighed for kontakt til og samvaer med sin familie og
netvaerk.

Gennemsnitligbedemmelse 4,3
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Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus arbejder mod at styrke barnenes/de unges kompetencer til at indga i sociale relationer og opna
selvsteendighed.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger fglgende 2 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

» Vitahus styrker og udvikler, gennem strukturerede og tilrettelagte indsatser og aktiviteter, individuelt og fzelles, barnene/de unges sociale
kompetencer.

o Vitahus styrker og udvikler, gennem strukturerede og tilrettelagte indsatser og aktiviteter, individuelt og fzelles, de unges selvstandighed.

Formdl

Socialtilsyn Midt laegger falgende forhold til grund for vurderingen:

o Formalet med Vitahus' indsats er, at understette, udvikle og styrke barnets/den unges mulighed for at kunne traeffe selvsteendige, relevante
beslutninger, savel i forhold til personlige forhold som i interaktion og relationen til andre. Herunder at kunne mestre praktiske og personlige
forhold i hverdagen. Indsatsen vil blive tilpasset det enkelte barns/ungs naermeste udviklingszone (herefter NuZo).

Mdlscetning og opfelgning

Med udgangspunkt i "Barnets Plan", jaevnfer BL § 91 (til og med 15 ar), den "Unges Plan", jeevnfer BL § 108 (fra 16 til og med 17 ar), eller den

kommunale bestilling opstiller Vitahus, med inddragelse af barnet/den unge, konkrete, individuelle, understattende og operationelle delmal i

forhold til barnene og de unges sociale kompetencer og selvstaendighed, men ogsa udfra barnets/den unges personlige ensker og szrlige behov.

Tilbuddet evaluerer, justerer og falger op pa de opstillede indsatsmal og der blive fulgt op med anbringende kommune.

De unges muligheder

Socialtilsyn Midt laegger falgende 2 forhold til grund for vurderingen:

o Barnet/den unge har mulighed for at indga i sdvel motion som kulturelle aktiviteter og andre sociale sammenhaenge i lokalmiljget, eventuelt i
kraft af Vitahus' stette og folge.

« Barnet/den unge kan frit og efter aftale med Vitahus besgge og have besgg af familie og andet netvaerk, med mindre anbringende kommune har
sat retningslinjer op herfor.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indga i
sociale relationer og leve et sd selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 2

Bedommelse af Indikator 2.a

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

| overensstemmelse med Tema 1, "Uddannelse og beskeeftigelse", indikator 1.a, udarbejder Vitahus ogsa i denne indikator, som angivet pa
Tilbudsportalen og uddybet ved nygodkendelsen, en udviklingsplan pé baggrund af den kommunale handleplan - "Barnets Plan", jeevnfer BL § 91
(til og med 15 ar), den "Unges Plan", jeevnfer BL § 108 (fra 16 til og med 17 ar), eller den kommunale bestilling, indeholdende 6 social- og
sundhedsfaglige malsatninger. Udviklingsplanen indeholder, ifglge tilouddet konkrete handlinger, interventioner og aftaler for det enkelte
barn/ung tilpasset behov og forudsaetninger.

Udviklingsplan
Det er ogsa geeldende, som Vitahus angiver pa Tilbudsportalen, at udviklingsplanens delmal, om muligt, bliver udarbejdet i samarbejde med
barnet/den unge, under hensyn til vanskeligheder, behov og selvindsigt. Udviklingsplanens delmal angiver det, som barnet/den unge skal arbejde

med. Delmal som kan have karakter af savel mikromal som stgrre mal. Dette, angiver tilbuddet, kan fremme et konstruktivt og malrettet arbejde
hermed.

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at det enkelte barns/den enkelte unges deltagelse i udarbejdelsen
af mal har til formal, at barnet/den unge oplever sig medinddraget i beslutninger om eget liv og giver mulighed for, at egne @nsker kan realiseres.

@nsker eller formar barnet/den unge ikke at indga i et samarbejde i forhold til udviklingsplanen, undlader Vitahus ikke at arbejde paedagogisk med
den kommunale bestilling, men tager dette op ved barn/ung-samtale hver 14. dag dette op. Formalet hermed er dels af afklarende/motiverende
karakter, dels at fglge op pa den indsats barnet/den unge modtager.

Praksis
Konkrete, individuelle mal

Vitahus angiver ved det ferste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at tilbuddet er i proces med at ggre mal konkrete og individuelle, i

henhold til SMART modellen.

Sociale relationer

Vitahus angiver ved det ferste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at det enkelte barn/ung bliver stettet i at indga i sociale relationer

med andre, bade i og uden for tilbuddet. Eksempelvis ved kultur- og sportsaktiviteter, i skolen eller nar der skal handles. Herudover er

opmaerksomhed rettet mod at sikre en taet relation til foraeldre, sgskende og anden familie i tilfaelde, hvor det er relevant og hensigtsmaessigt.

Et konkret, individuelt mal i forhold til at understette udviklingen af barnets/den unges kompetencer til at indga i sociale relationer kan veere:

» "Jeg vil gerne have venner i ncerheden af Vitahus. Jeg vil derfor gerne ga til fodbold 2 gange om ugen for at lcere andre at kende".

o "leg vil gerne lave en legeaftale med én fra klassen i labet af ugen".

Selvsteendighed

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at kompetencer i forhold til selvsteendighed blandt andet handler

om, at barnet/den unge har valgmuligheder, som de selvstaendigt kan vaelge mellem i forhold til lyst og behov. Herudover kompetencer til

almindelig daglig levevis (herefter ADL), eksempelvis i forhold til egen hygiejne, rengering, indkgb, madlavning, med videre.

Vitahus giver fglgende eksempler pa, hvad et konkret, individuelt mal kan vaere i forhold til at understette udviklingen af barnet/den unges

kompetencer til selvsteendighed:

o "Jeg vil gerne kunne ga i bad uden hjcelp 2 gange om ugen inden for de nceste 3 méneder".

o "Jeg vil selv kunne finde tej frem til nceste dag, som passer til drstiden, hver aften de nceste 2 uger".

o "Jeg vil gerne lcere at lave 2 retter aftensmad de nceste 3 maneder. Jeg vil deltage i planleegning, indkeb og tilberedning sammen med en
medarbejder".

Praksis [efterfglgende modsvarer beskrivelsen fra Tema 1, indikator 1.a]

Inddragelse of barnet/den unge

Vitahus redeger ved det farste driftsorienterede tilsyn for, at aktuelle mal for det aktuelt indskrevne barn er udarbejdet af medarbejderne, ud fra
anbringende kommunes udarbejdede "Barnets Plan". Efterfalgende er malene blevet gennemgaet med barnet og der er talt om, hvordan der bedst
muligt kan arbejde hermed.

Baggrunden er, at det anbragte barn kognitivt ikke direkte formar, at indga i udarbejdelse af konkrete, individuelle mal. Tilbuddet inddrager saledes
pa anden vis barnet, blandt andet gennem barn-/unge samtaler hver 14. dag. Dette understgttes af tilbuddets dokumentation i
journalprogrammet, hvor punktet "Beboerens perspektiv" er udfyldt. Eksempelvis arbejdes der med en Smiley ordning, hvor kriterierne for opnaelse
er tydeligt formuleret. Eksempelvis:
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o "Jeg skal huske at falge strukturen, her bruger jeg mine piktogrammer".
o "Jeg skal ikke rare eller sId til andre og personale".

Konkrete, individuelle mdl i forhold til det indskrevne barn
Vitahus har udarbejdet 3 indsatsmal, 09.2024, som der aktuelt arbejdes med. Disse er:

o "At [barnet] pa sigt udvikler impulsregulering”.
o "At [Barnet] skal guides i sociale sammenhcenge, sd [barnet] kan lcere de sociale spilleregler".
o "At [Barnet] skal mades med en fast struktur med henblik pd forudsigelighed i [barnets] hverdag".

For hvert udarbejdet mal er der opstillet succeskriterier og hvilken paedagogisk praksis Vitahus vil udfere, for at opna malet.
Dokumentation

Vitahus' journalsystemet var ved driftsstart endnu ikke tilpasset, sa daglige notater kunne tilknyttes igangvaerende malsaetninger. Dette er der
blevet rettet op pa og praksis herfor er indarbejdet. Dette fremgar blandt andet af rekvireret materiale.

Opfalgning

Ved det forste driftsorienterede tilsyn redeger Vitahus for, at der sker opfelgning pa de igangvaerende malsaetninger, dels med barnet/den unge
ved barn-/ungesamtalen og pa personalemader. Dette med henblik pa at evaluere indsatsens effekt og om der skal ske justeringer i den
paedagogiske tilgang/praksis, eller om malet skal afsluttes.

Der fremgar ikke delevalueringer og refleksioner i barnets journal, hverken fra barn-/ungesamtale eller personalemader. Ved naervaerende tilsyn
redegjorde tilbuddet for, at dette fremgar af personalemgdereferater.

Der er angivet en evalueringsdato pa alle mal.

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at der sker en opfelgning med anbringende kommune. Der er pa
nuvaerende tispunkt dog endnu ikke veeret afholdt statusmede pa det indskrevne barn.

| forhold til selvsteendighed

Vitahus redeggr ved det farste driftsorienterede tilsyn for, at det aktuelt indskrevne barn nyder at fole sige inddraget og at vaere nyttig. Barnet fgler
sig gjensynlig godt tilpas ved at vaere 'arbejdsmand' i sit eget arbejdstej og med egen vaerkstgjskasse. Inddragelse sker efter motivation og kunnen.
Barnet deltager saledes, eksempelvis nar der skal slas graes, luges ukrudt, men ogsa i andre af hverdagens geremal. Det kan veere i form af indkab,
madlavning, tej- og/eller opvask.

Anbefaling

| dialogen ved det farste driftsorienterede tilsyn mellem Vitahus og tilsynskonsulenterne blev mélsaetninger drgftet. Aktuelle malsaetninger baerer
mere praeg af at beskrive tilbuddets indsats fremfor barnets mal.

Tilbudsleder skriver endvidere i mail af 09.09.2024: "Vi er blevet opmeerksomme pa at kvaliteten of dagbogsnotaterne er mindre tilfredsstillende, og
derfor har vi opstartet undervisning og kursusdage for at optimere kvaliteten og forbedre indsatsen".

Socialtilsyn Midt anbefaler, at Vitahus med fordel generelt kan optimere malsaetningsarbejdet, da der er en direkte sammenhang mellem
opstillede individuelle, konkrete udviklings-/delmal, indsats, dokumentation og opfglgning herpa.

Socialtilsyn Midt anbefaler tillige, at Vitahus med fordel, jeevnfer god journaliseringsetik, samler alt dokumentation vedrerende barnet/den unge i
barnets journal. Dette eksempelvis af hensyn til at kunne fremsgge relevante oplysninger ét sted og i forhold til en eventuel aktindsigt.

I mail af 18.09.2024 skriver Vitahus, at tilbuddet vil have fokus pa at ggre mal malrettede og specifikke og at strukturere notater og journalisering.
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Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at barnet/den unge har mulighed for at udvikle sig gennem
feellesskaber og sociale relationer. Dette ved stette til deltagelse i eksempelvis fritidsaktiviteter og ved at benytte andre aktiviteter i lokalomradet,
hvor der er et bredt udbud af fritidstilbud og idraetsklubber, der kan tilpasses det enkelte barn/ungs NuZo.

Et andet udgangspunkt er kulturarrangementer som koncerter, biograf eller idraetsbegivenheder.

Ikke uvaesentligt betragter Vitahus ogsa barnets/den unges deltagelse i eksempelvis skolearrangementer, foreningsliv eller kammeraters
fodselsdage essentielt, og som en del af barnets/den unges selvstaendiggerelse, udvikling af sociale relationer og det at vaere en del af et lokalt
netvaerk.

Praksis

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet seger at skabe en hverdag for barnet/den unge, som
blandt andet indeholder socialt samveer, deltagelse i daglige garemal og/eller en fritidsaktivitet, i den udstraekning det er muligt. Herunder afklaring
af, i hvilket regi barnet/den unge kan deltage. Kan det eksempelvis vaere i et specielt eller alment tilbud, eksempelvis 'Lykkeligaen' eller den lokale
handboldklub.

Tilbudsleder redeggr for, at der ikke er begraensninger i barnets/den unges muligheder, men at der altid bliver taget hgjde for @nsker og behov,
samt barnets/den unges NuZo. Dette med henblik pa at barnet/den unge har mulighed for successer og udvikling i modsaetning til nederlag.

Ved det forste driftsorienterede tilsyn angiver Vitahus, at det aktuelt indskrevne barn i indskrivelsesperioden har vaeret tilknyttet forskellige
fritidsaktiviteter.

Nogle er af forskellige arsager, eksempelvis ridning og handbold (Lykkeligaen), af barnet selv fravalgt. Ridning blandt andet pa grund af
transporttiden og handbold pa grund af interesse.

Andre fritidsinteresser er opretholdt, eksempelvis fodbold og svemning. Vitahus forteeller, at fodbold gjensynlig giver barnet succesoplevelser og

bibringer denne dremme om pa sigt at kunne komme pa landsholdet. Svgmning foregér med tilbuddet hver sgndag. Dette er begrundet i, at
barnet har behov for guidning for at forebygge risikoen for upassende adfeerd.

Herudover redeggr Vitahus for, at det aktuelt anbragte barn indgar i andre eksterne sociale aktiviteter, eksempelvis folges flere af det lokale
ligafodboldholds kampe og herudover andre arrangementer.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samvaer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet anser det vaesentligt for barnets/den unges trivsel og
udvikling, at opretholdelse og styrkelse af kontakt til primaere omsorgspersoner, i den udstraekning det giver mening for den enkelte, understgttes.

Videre angiver Vitahus, at dette forhold ogsa ger sig geeldende i forhold til relationer i forbindelse med skole, fritidstilbud, men ogsa andre naere
relationer, da disse kan vaere gavnlige i forhold til barnets/den unges sociale integration og trivsel.

Udover at Vitahus understetter kontakt, savel i forhold til at skabe eller vedligeholde denne, tilbyder tilbuddet ogsa praktisk at understette
barnet/den unges kontakt i form af eksempelvis transport, at veere tilstede eller ved at abne tilbuddets ramme herfor.

Netveerksmader

Vitahus angiver ved det ferste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at der bliver afholdt netvaerksmader minimum 2 gange om aret,
hvor relevante parter deltager. Det kan bade vaere fagprofessionelle, men ogsa forzaeldre og andet netvaerk. Formalet hermed er blandt andet at
afdaekke folgende:

o Erder forhold i dagligdagen som kreever fokus og opmeaerksomhed?
o Er der forhold som kreever en scerlig ensartet indsats fra savel skole, Vitahus, forceldre eller andre involverede?
o Erder andre forhold, hvor forceldre eller netveerk kan bidrage til understatte, at barnet/den unge opndr de mdl, som er opstillet og hvordan?

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at barnet/den unge kan deltage i disse mgder, hvis det giver
mening. Der er ikke 'skjulte dagsordner' og barnet/den unge har netop her mulighed for at fremsaette gnsker, eksempelvis i forhold til hvem
vedkommende gerne vil ggre hvad med.

Vitahus supplerer med, at barnet/den unge altid har mulighed for at traekke sig, men at udgangspunktet er, at den enkelte skal understgttes i at
vaere med alt det, der overhovedet er muligt for vedkommende.

Arrangementer

Vitahus angiver ved det ferste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at der ogsa bliver tilrettelagt sociale aktiviteter med og for
foraeldre og pargrende, sasom julehygge, grillaften eller lignende.

Praksis
Forceldre

Vitahus redeger ved det forste driftsorienterede tilsyn for, at det aktuelle barn hver anden uge har en fast samvaersordning med sine foraeldre.
Herudover er der en raekke spontane aftaler, hvor foraeldrene kommer pé beseg i tilbuddet, barnet er med nér sgsteren spiller bold, eller andet.

Herudover er der faste daglige aftaler om telefonkontakt, det veere sig samtaler, facetime eller talebeskeder.

Familie

Herudover har barnet kontakt til sgskende og sine bedsteforzeldre, ogsa bade i form af planlagte som spontane besgg, men ogsa via
telefon/sociale medier.

Aftaler

Vitahus forteeller, at barnet stringent forholder sig til aftaler. Saledes laegges telefonen til opladning i feellesarealet, da barnet ikke @nsker, at den
forstyrrer nattesgvnen.

Netveerk

Barnet har en legekammerat. Denne har ogsa nogle udfordringer, hvorfor aftaler er voksenstyrede. Bgrnene kan selv lege, men der er behov for, at
der er voksne i naerheden, som kan gribe ind i pakommende tilfaelde. Tilbuddet og kammeratens foraeldre faciliterer ogsa aktiviteter for bgrnene,
sa som svgmmehal, madlavning eller tur til zoologisk have.
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Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at der, da der er tale om et lille tilbud med op til 2 bern/unge, er
mulighed for en teet kontakt og positiv relation mellem medarbejdere og det enkelte barn/ung, hvor der vil veere mulighed for fortrolighed.

Vitahus angiver videre, at det vil handle om at skabe et 'rum', hvor barnet/den unge feler sig tryg og kan tale frit om det, som fylder og som kan
vaere sveert. Tilbuddet pointerer ogsa, at medarbejdere skal veere tydelige i forhold til, hvad der kan vaere fortroligt og hvad der er pligt til at ga
videre med. Dette er der kontinuerligt fokus pa at formidle til barnet/den unge.

Tilbudsleder tilfgjer, at der arbejdes mod at skabe et 'rum’, hvor barnet/den unge er tryg ved, at informationer deles i medarbejdergruppen, da der
ellers vil kunne opsta misforstaelser eller en uhensigtsmaessig intervention. Det vaesentlige er altid, at informationer handteres anerkendende og
respektfuldt.

Understottelse af fortrolige forhold

Vitahus' menneskesyn og veerdigrundlag fordrer saledes ogsa en anerkendende og respektfuld tilgang til barnet/den unge. Herudover er hverdagen
og samspillet baseret pa en teet dialog mellem medarbejder og det enkelte barn/ung, ogsa i forhold til udarbejdelse af udviklingsplan, hvor der
lyttes til barnets/den unges gnsker og der tages hensyn til behov og formaen. Ifglge tilbuddet er det medvirkende til, at barnet/den unge kan vaere
tryg ved og have tillid til at medarbejderne til stadighed arbejder for deres bedste.

Fortrolighed med andre uden for Vitahus

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at det under alle omstaendigheder er vaesentligt for barnet/den
unges udvikling, at der er et frirum, hvor det som fylder kan italesaettes. Det er derfor acceptabelt, men igen gnskvaerdigt, at der ogsa er en grad af
fortrolighed til de fagprofessionelle for ikke at tale om forzeldre. De nzere parerende er alt andet lige vaesentlige i forhold til den enkeltes udvikling
af selvveerd.

Praksis

Ved det fgrste driftsorienterede tilsyn fortaeller Vitahus, at det aktuelt anbragte barn har en seerlig fortrolighed til én af medarbejderne. Overfor
andre medarbejdere refererer barnet til denne som sin anden far. Dette er blandt andet kommet til udtryk under en indkagbstur, hvor barnet kaldte
"far" efter medarbejderen.

Medarbejderen fortaller, at en del af fortroligheden ogsa handler om at barnet far verificeret virkeligheden. Der fortaelles eksempelvis
'reverhistorier' eller der tales om kommende sygehusbesgg, som skal korrigeres i forhold til det reelle. Det kan ogsa vaere afprevning af, om alle
fastholder den aftalte struktur. "Ndr C er her, plejer jeg at mdtte ...".

Udover medarbejderen redeggr Vitahus for, at det aktuelt indskrevne barn ogsa har en fortrolighed med blandt andet sin far. Hver 14. dag har de
en fast aftale, hvor de tager en 'mandesnak’.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdigruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mdl skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggere, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus arbejder fokuseret i overensstemmelse med deres malsaetning: "at skabe et trygt, stattende og inkluderende
hjemmemilja, der fremmer beboernes (barnets/den unges) trivsel og udvikling".

Socialtilsynet Midt vurderer, at Vitahus har en defineret malgruppe og har valgt tilgange og metoder som er evidensbaserede og
malgrupperelevante med vaegt pa kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende padagogik (herefter KRAP), mentalisering og Treatment and
Education of Autistic and Related Communication Handicapped Children (herefter TEACCH).

Det er ogsa Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus udarbejder konkrete og operationelle indsatser og mal, pa baggrund af den visiterende
kommunes handleplan/bestilling, og at opfelgning, evaluering og justering heraf, sker systematisk.

Det er sdledes ogsa Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus ger brug af en systematisk og struktureret opfelgning pa, analyse af og refleksion over
notater i det elektroniske journalsystem. Dette sker pa personalemader efter en fastlagt plan med henblik pé en fastholdelse eller justering af de
valgte indsatser overfor det enkelte barn/ung. Samtidig underbygger dokumentationen, at den leverede indsats opnar en forventet og positiv effekt
med udgangspunkt i den kommunale handleplan/bestilling.

Det er endelig Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus samarbejder aktivt med de relevante, sdvel formelle som uformelle, eksterne akterer, i

serdeleshed myndighed og foraeldremyndighedsindehaver, for at bidrage til og/eller understatte, at barnet/de unge opnar trivsel, udvikling og
lering.

Gennemsnitligbedemmelse 4,5
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Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der farer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus har en defineret og afgraeenset malgruppe og at tilbuddet systematisk arbejder med de af tilbuddet valgte
tilgange og metoder.

Begrundelser

Socialtilsyn Midt laegger fglgende 5 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

At Vitahus' malsaetningsarbejde og indsats:

o Tager udgangspunkt i den af anbringende kommune udarbejdede 'Barnets Plan'/den 'Unges Plan' eller bestilling.

e Tager udgangspunkt i det enkelte barn/ungs @nsker og behov.

e Sker med en aktiv inddragelse af det enkelte barn/ung.

o Er genstand for daglig dokumentation med henblik pa analyse af indsats, status og eventuelle aendringer/justeringer.
o Er genstand for analyse i forhold til tilbuddets egen lzering med henblik pa optimering af praksis/indsats.

Tilgange og metoder

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa felgende forhold:

« Vitahus' socialfaglige indsats bygger primaert pa KRAP, mentalisering, og TEACCH.
Dokumentation

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa felgende 2 forhold:

¢ Vitahus dokumentere i et elektroniske journalprogram.

« Vitahus malretter og tilknytter dokumentation opstillede mal.

Opfelgning

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa felgende 5 forhold:

« Vitahus foretager opfelgning pa baggrund af blandt andet dokumentationen og dreftelser/refleksioner ved personalemader.
 Vitahus inddrager sparring og supervision i forbindelse med opfelgning.

« Vitahus inddrager barnet/den unge i opfelgningen.

e Vitahus inddrager barne-/ungeradgiver i forbindelse med opfglgning.

« Vitahus' opfelgning er ogsa med henblik pa egen laering rettet mod forbedring og optimering af indsatsen overfor bgrnene/de unge.

Mélopfyldelse

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa faelgende:

e Vitahus anser mal opfyldt, nar succeskriterierne i de opstillede SMART mal er opfyldt.
Samarbejdspartnere

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen endvidere vaegt pa folgende:

e Vitahus samarbejder bredt eksternt, saledes der kan opnas konsensus i indsatsen og de involverede aktgrer hver iszer bidrager til, at barnets/de
unges malsaetninger kan opfyldes.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og mdlgrupper.
Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 3.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt
Mdigruppe
Pa Tilbudsportalen angiver Vitahus at tilbuddet kan modtage 2 bern/unge i aldersgruppen 9-17 ar i felgende malgrupper:

o Autismespektrum
o Anden udviklingsforstyrrelse

Vitahus beskriver pa Tilbudsportalen sin malgruppe ved, at malgruppen er barn/unge med en autismespektrumforstyrrelse eller GUA. Bgrnene/de
unge kan samtidig have andre lidelser (komorbiditeter) som ADHD, OCD, angst, spiseforstyrrelser eller mental retardering i let eller middelsveer
grad F70 og F71, jeevnfer ICD-10 (International Classification of Diseases), opmaerksomhedsforstyrrelse, tilknytningsforstyrrelser, samt
udadreagerende adfeerd og/eller andre kognitive, emotionelle og sociale adfeerdsforstyrrelser.

Afgreensning

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddets lokation vil blive taget i betragtning ved visitationen.
Med placering i et villaomrade med taette naboer er bagrn/unge med eksempelvis vedvarende udadrettet adfeerd, hgje lyde, seksualiseret adfaerd i
form af afkleedning og berering og/eller misbrug svaere at rumme. Bade af hensyn til naboer men ogsa barnet/den unge selv.

Endvidere angiver Vitahus at et barn/ung som kortvarigt eksperimenterer med lightergas maske kan rummes, men safremt der er tale om et
leengerevarende hashforbrug, som vil kraeve rusmiddelbehandling/radgivning, afviser tilbuddet at indskrive barnet/den unge.

Mdlscetning

Det overordnede formal med barnet/den unges ophold pa Vitahus, som beskrevet pa Tilbudsportalen, er: "at skabe et trygt, stottende og
inkluderende hjemmemiljg, der fremmer beboernes (barnets/den unges) trivsel og udvikling".

Tilgange og metoder

Pa baggrund af den af Vitahus angivne malgruppe og malsatning, har tilbuddet, jeevnfar Tilbudsportalen, dokumentet 'Faglige tilgange' og egen
besvarelse af Kvalitetsmodellen valgt at benytte:

Tilgange

o Low arousel (herefter LA).

o P3Tilbudsportalen redeger Vitahus for, at LA handler om at paedagogikken skal tilpasses det enkelte barn/ung, sa uhensigtsmaessig
udadreagerende adfaerd sa vidt muligt undgas.

o Neuropadagogik.

o PaTilbudsportalen redeggr Vitahus for at den neuropaedagogisk tilgang har fokus pa hjernens funktion og hvorledes de impulser kroppen

modtager bliver oversat til sanseindtryk i hjernen.
e Sanseorienteret.

o P3Tilbudsportalen redeger Vitahus for, at en sanseorienteret tilgang handler om at stimulere de tre basale kropssanser - den taktile-,

vestibulaere- og proprioceptive sans - saledes barnet/den unge opnar bedre kropskontrol og kropsfornemmelse.
o Trafiklys.

o PaTilbudsportalen redeggr Vitahus for, at trafiklys tilgangen handler om at laese barnet/den unges signaler (sprogbrug, stemmefaring,
kropssprog og adfzerd) med henblik pa at angive medarbejdernes handlemuligheder i forhold hertil.

¢ Bio-psyko-social tilgang.

o P3Tilbudsportalen redeger Vitahus for, at bio-psyko-social tilgang handler om at anerkende kompleksiteten af sundhed og sygdom, hvor
biologiske, psykologiske og sociale faktorer integreres, med henblik pa at kunne optimere indsatsen, minimere udfordringer og styrke
borgerens ressourcer og kompensationsmuligheder.

I dokumentet "Faglige tilgange" beskriver Vitahus, hvorfor de valgte tilgange har relevans i forhold til malgruppen og hvordan de vil kunne udleves i
praksis. Tilbuddet skriver saledes eksempelvis om:
o LA:

o "Da starstedelen af kommunikationen er nonverbal, er det vigtigt at overveje, hvilke nonverbale signaler vi sender, ndr vi stér overfor borgere, der er
i hagj arousal. Konkret kan det veere at holde fysisk afstand. At treede tilbage i stedet for frem mod borgere; at undgad bergring og direkte
gjenkontakt; at have rolig stemmefaring, tempo og kropssprog”.

* Neuropadagogik:

o "Vores neuropcedagogiske tilgang vil veere rettet mod tilpasning af rammer, struktur og samspil, sG det bedst muligt understatter borgerens
(bgrnenes/de unges) livskvalitet, trivsel og udvikling".

¢ Sanseorienteret:
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o "Ved at tilbyde borgeren forskellige sansestimulerende aktiviteter med mange gentagne og drypvise interventioner, kan borgeren over tid udvikle et
mere modent autonomt nervesystem og dermed en bedre sanseintegration, som veern mod stimuli- overveeldelse/stresshandtering".
o Trafiklys:
o "Risikovurdering handler ikke kun om de ansattes tryghed og sikkerhed, det handler ogsd om, at skabe mest mulig tryghed, trivsel og sikkerhed for
borgeren, sa de mestrer hverdagen bedst muligt".

Metoder

o KRAP.

o Vitahus redeggr pa Tilbudsportalen for, at KRAP handler om at hjzelpe barnet/den unge med at handtere og overvinde adfaerdsproblemer og
folelsesmaessige udfordringer og fremme personlige og social kompetencer ved at identificere og forstaerke de ressourcer, borgeren allerede
besidder.

o Vitahus angiver pa Tilbudsportalen: "Vi anvender KRAP skemaer, tilpasset den enkelte borger og arbejder mdirettet pd at sikre hej grad af
borgerinddragelse ved at veere nysgerrige, sparge ind til borgerens perspektiv, se bag om adfcerden samt anerkende handlinger som
mestringsstrategier". Det vil eksempelvis kunne vaere skemaer som kognitiv sagsformulering, ressourceblomsten, kaoslinjen og/eller
maltrappen.

« Mentalisering.

o Vitahus redeger pa Tilbudsportalen for, at mentalisering handler om at kunne forsta egne og barnet/den unges mentale tilstande. Det
indebeerer, at den enkelte er i stand til at reflektere over hvilke tanker, falelser, mal og behov, der ligger til grund for en bestemt adfzerd.
Desuden indbefatter det at kunne se sig selv udefra og have blik for, hvordan andre ser pa én.

o Vitahus angiver pa Tilbudsportalen: "Vi anvender mentalisering i det daglige social- og sundhedsfaglige arbejde, bade i praksis i dagsstrukturen,
men ogsd som metode i analysen, til den kontinuerlige tilpasning, of hvilken indsats der kan skabe stgrre indsigt og aget forstdelse hos den enkelte
borger, samt styrke evnen til at mentalisere".

Vitahus er herudover inspireret af:

e TEACCH
o Vitahus redeggr pa Tilbudsportalen for, at TEACCH handler om at respektere et barn/ung med autismes made at vaere pa og altsa ikke at
straebe efter det “normale”. Ved metodens anvendelse benyttes alternative kommunikations- og forstaelsesfremmende strategier som
visualisering og konkretisering, og lseringsmiljget vil blive tilpasset systematisk i forhold til tid, rum og indhold.
o Vitahus redeger pa Tilbudsportalen for, at valg af denne metode vil vaere afhaengig af indskrevet barn/ung og dennes behov.

Relevans

P& Tilbudsportalen beskriver Vitahus, hvorfor de valgte metoder har relevans i forhold til malgruppen og hvordan de vil kunne udleves i praksis.
Tilbuddet skriver saledes eksempelvis om:

o KRAP
o "KRAP metoden fokuserer pd at anerkende og udnytte individuelle styrker og ressourcer hos den enkelte borger (barn/ung). Dette er scerligt relevant,
hvor borgeren (barnet/den unge) ofte kan have udfordringer i form af problemskabende adfcerd eller udviklingsforstyrrelser. Metoden passer
derved til vores mdigruppe, som har brug for at lcere at forsta egen og andres adfcerd, fordi de ofte ogsa har brug for at udvikle deres
individualitet, selvveerd og sociale feerdigheder".
* Mentalisering
o "Evnen til at mentalisere er ngdvendig for at kunne tage bestik af andre, aflcese deres motiver og danne sig forestillinger om forholdet mellem
mennesker, og om sig selv i forhold til andre. Derfor er mentalisering et vigtigt redskab i vores social- og sundhedsfaglige arbejde med den enkelte
borger (barn/ung)".
Vitahus vil inddrage elementer fra TEACCH og skriver herom:
¢ TEACCH
o "Mdigruppe vil i hgj grad kunne profitere of kompenserende stottesystemer. Borgere (Bgrn/unge) med udviklingsforstyrrelser og
autismespektrumforstyrrelser med komorbiditet, kan hyppigt veere i overkrav og havde problemskabende adfcerd, hvis og ndr der ikke opleves
tryghed i en uforudsigelig hverdag".
Praksis
Ved det fgrste driftsorienterede tilsyn redeger Vitahus for, at udgangspunktet stadig er gaeldende og at tilbuddet arbejder fokuseret pa, at
implementere tilgange og metoder i sin praksis. Den fulde implementering fordrer at den planlagte og igangveerende kompetenceudvikling er
gennemfert. Tilsynskonsulenterne kunne dog bade fysisk og i samtalen identificere flere af tilgangene og metoderne i praksis.
Dette eksempelvis ved Vitahus' anvendelse af flere KRAP skemaer, eksempelvis 'Ressourceblomsten' og 'Maltrappen'. Brug af mentalisering i
forhold til at skabe forstaelse og sammenhaeng for det aktuelt anbragte barns verden, og hjzelpe barnet til at reflektere over hensigtsmaessig
ageren med omverdenen. Herudover anvender tilbuddet ordet 'karavanefgrer', som stammer fra Neuropaedagogikken og som beskriver, hvorledes
medarbejderne guider og viser barnet hensigtsmaessig adfeerd.
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Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til lobende brug for egen lcering og forbedring af indsatsen.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.b

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Opstilling af mal

Vitahus angiver ved det ferste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet vil udarbejde en udviklingsplan pa baggrund af den
kommunale handleplan - 'barnets plan’, jaevnfgr BL § 91 (til og med 15 ar), den 'unges plan', jeevnfer BL § 108 (fra 16 til og med 17 ar), eller den
kommunale bestilling, indeholdende 6 social- og sundhedsfaglige malsatninger. Udviklingsplanen vil, ifelge tilbuddets egen besvarelse af
Kvalitetsmodellen, indeholde konkrete handlinger, interventioner og aftaler for det enkelte barn/ung tilpasset behov og forudsaetninger.

Der kan saledes opstilles mal udover de under Kvalitetsmodellen oplagte temaer om 'skole og uddannelse' og 'sociale relationer og
selvstaendighed'.

Udviklingsplan

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at udviklingsplanens delmal, om muligt, bliver udarbejdet i
samarbejde med barnet/den unge, under hensyn til vanskeligheder, behov og selvindsigt. Udviklingsplanens delmal angiver det, som barnet/den
unge skal arbejde med. Delmal som kan have karakter af sdvel mikromal som sterre mal. Dette, angiver tilbuddet, fremmer et konstruktivt og
malrettet arbejde hermed.

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at det enkelte barns/den enkelte unges deltagelse i udarbejdelsen
af mal har til formal, at barnet/den unge oplever sig medinddraget i beslutninger om eget liv og giver mulighed for, at egne @nsker kan realiseres.

@nsker eller formar barnet/den unge ikke at indgd i et samarbejde i forhold til udviklingsplanen, undlader Vitahus ikke at arbejde paedagogisk med
den kommunale bestilling, men tager det op ved barn/ung-samtale hver 14. dag. Formalet hermed er dels af afklarende/motiverende karakter,
dels at folge op den indsats barnet/den unge modtager.

Vitahus redeggr endvidere for, at det forsat er geeldende, at tilbuddet altid vil har fokus pa, at malsaetningsarbejdet foregar med et sprogbrug som
barnet/den unge forstar og at dette sker i forhold til NuZo.

Arbejdsgangbeskrivelser

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at der bliver udarbejdet en arbejdsgangbeskrivelser/strukturplan
for barnet/den unge. Dette dels for at sikre en ensartet tilgang til barnet/den unge, dels vaere behjzelpelig i forbindelse med dokumentation.

Dokumentation

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet dagligt, i et elektroniske journalsystem (SOFUS),
noterer kontinuerligt og systematisk relevante punkter/observationer/refleksioner ud fra de opstillede delmal i udviklingsplanen. Herudover bliver
indholdet af afholdte barn/ung-samtale noteret.

Sundhedsfaglig dokumentation

Parallelt med den socialfaglige dokumentation bliver der foretaget en sundhedsfaglige dokumentation, som har til hensigt at alle relevante
sundhedsmaessige observationer, indsatser og evalueringer bliver dokumenteret entydigt og struktureret.

Tilsyn med det sundhedsfaglige arbejde varetages hovedsagelig af Styrelsen for Patientsikkerhed, men der er ogsa snitflader i forhold til tilsynet fra
Socialtilsyn Midt. Socialtilsynet har i denne forbindelse paset, at Vitahus er registreret hos Styrelsen for Patientsikkerhed geeldende fra 18.04.2024
(SOR-ID 141040000016000).

Opfalgning internt, herunder lcering og udvikling

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, hvilket ogsa fremgar af dokumentet "Personalepolitik", at
opfelgning med barnet/den unge sker gennem barn-/ung-samtaler med 14 dages intervaller. Herudover pa personalemegder, som bliver afholdt
hver 14. dag. Her analyseres dagbogsnotater og der foretages refleksioner, som danner baggrund for lzering og forbedring af indsatsen.

Endvidere redeggr Vitahus' for, at der, farste gang efter 3 maneder, bliver foretaget en graduering af opstillede mal, hvorvidt de er opnaet / delvis
opnaet / ikke opnaet. Herefter bliver mal evalueret og eventuelt justeret ved hvert personalemade, séledes mal kontinuerligt afspejler barnets/den
unges trivsel og udvikling, samt hvilken indsats som vurderes hensigtsmaessig. Der kan saledes vaere tale om at opretholde, justere, afslutte eller
opstille nye delmal.

Herudover er det forsat gaeldende, at evalueringen danner baggrund for, hvordan tilbuddet (medarbejderne) skal arbejde videre herfra. Der er
saledes kontinuerligt et laeringsperspektiv og en udvikling af den paedagogiske praksis og indsats, sa den sa optimalt som muligt kan understgtte
barnet/den unges behov. Dette kan eventuelt ogsa indebzere behov for supervision og kompetenceudvikling.

Vitahus papeger, at et handleplans mal kan andre sig, hvis malet ikke er lige sa relevant mere, som det var dengang, handleplanen blev
udfaerdiget. Tilbuddet angiver derfor, at handleplanens mal altid er genstand for draftelse pa statusmgder med den anbringende kommune hver
sjette maned. Dette med henblik pa, at barnet/den unges plan altid er retvisende i forhold til aktuelle behov.
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Opfelgning med anbringende kommune

Vitahus angiver ved det ferste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at tilbuddet 2 gange arligt, eller efter behov, fremsender status pa
udviklingsplan ud fra de gaeldende mal til anbringende kommune og at der i denne forbindelse bliver inviteret til statusmeade.

Formaélet med statusmeader er blandt andet, at evaluere forlgbet og give mulighed for at justere de opstillede mal.
Opfelgning med andre

Herudover angiver Vitahus ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at der bliver samarbejdet og fulgt op med andre
tvaerfaglige instanser, som er ngdvendige og som understgtter, at malene for barnet/den unge kan opfyldes.

Praksis

Ved det fgrste driftsorienterede tilsyn identificerer Socialtilsyn Midt, at Vitahus har opstillet mal for det aktuelt anbragte barn i forhold til den af
anbringende kommunes udarbejdede 'Barnets Plan'. | praksis kommer indsatsen blandt andet til udtryk ved en strukturplan, som sikrer at det
aktuelt indskrevne barn modtager en kontinuerlig og ensartet statte og guidning. Strukturplanen er blandt andet visualiseret pa opslagstavle i
keokken-/alrum.

Socialtilsyn Midt har rekvireret journalnotater for 2 perioder. Det fremgar tydeligt, at Vitahus' journaliseringspraksis er forbedret, idet
journalnotater senest tilknyttes de konkrete malsaetninger.

Vitahus redegger ved det forste driftsorienterede tilsyn for, at dokumentationen danner baggrund for dreftelser pa personalemegder, hvor
indsatsens effekt drgftes. Dette med henblik pa at fastholde, justere eller fastholde mal.

Endelig redeggr Vitahus for, at disse draftelser ogsa danner baggrund for, at identificere omrader, hvor tilbuddet har behov for at indhente ny
viden eller igangsaette kompetenceudvikling. Dette er eksempelvis kommet til udtryk ved, at tilbudsleder i mail af 09.09.2024 skriver: "Vi er blevet
opmeerksomme pa at kvaliteten af dagbogsnotaterne er mindre tilfredsstillende, og derfor har vi opstartet undervisning og kursusdage for at optimere
kvaliteten og forbedre indsatsen".

Anbefaling

| dialogen ved det farste driftsorienterede tilsyn mellem Vitahus og tilsynskonsulenterne blev malsaetninger droftet. Aktuelle malsaetninger baerer
mere praeg af at beskrive tilbuddets indsats fremfor barnets mal.

Socialtilsyn Midt anbefaler derfor, at Vitahus med fordel generelt kan optimere malszetningsarbejdet, da der er en direkte sammenhang mellem
opstillede individuelle, konkrete udviklings-/delmal, indsats, dokumentation og opfelgning herpa.

Socialtilsyn Midt anbefaler tillige, at Vitahus med fordel, jeevnfer god journaliseringsetik, samler alt dokumentation vedrgrende barnet/den unge i
barnets journal. Dette eksempelvis af hensyn til at kunne fremsgge relevante oplysninger ét sted og i forhold til en eventuel aktindsigt.

Socialtilsyn anbefaler afslutningsvis, at Vitahus med fordel med fordel kan reflektere over indsatsens effekt i journalnotater.

I mail af 18.09.2024 skriver Vitahus, at tilbuddet har fokus pa at gere mal méalrettede og specifikke og at strukturere notater og journalisering.
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Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at det altid er vigtigt at afstemme de mal/dem bestilling som
modtages fra anbringende kommune, sa de er realistiske, idet et positivt resultat i denne kontekst bliver malt med udgangspunkt heri. Hvis et mal
eksempelvis er, at et barn med store udfordringer skal hjemgives efter en kort periode, kan det sandsynligvis veere sveert at indfri. Hvorimod
sandsynligheden for et positivt resultat er stgrre, safremt malet er, at et barn/ung skaber en tryg relation til medarbejdere og rammer inden for et
halvt ar.

Positive resultater

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at positive resultater skal gradueres i forhold til den aktuelle
handleplan/bestilling. Positive resultater kan eksempelvis vaere:

o At barnet/den unge udviser trivsel.

o At barnets/den unges konkrete behov imedekommes af relevante stottesystemer.

o At barnet/den unge kan klare sig med mindre stotte.

Refleksioner

P& samme vis er det stadig geeldende, at andre relevante refleksioner, i forhold til opnaelse af positive resultater, er:

o At der opleves stagnation eller tilbagegang i et forlab - eksempelvis efter den farste periode i anbringelsen, hvor nysgerrigheden har logt sig.
o At det altid pdhviler Vitahus at beere ansvaret og hdbet for barnets/den unges udvikling.

o At det altid er forbundet med foglig indsigt, at Vitahus siger fra, hvis tilbuddet ikke matcher barnet/den unges behov.

Praksis

Socialtilsyn Midt har talt med det aktuelt anbragte barns sagsbehandler, som giver udtryk for, at Vitahus arbejder malrettet og konstruktivt i
forhold til den udarbejdede "Barnets Plan". Oplevelsen er, at tilbuddets indsats har en positiv effekt pa det aktuelt anbragte barn, som observeres
roligere end tidligere og i trivsel. Sagsbehandler udtaler blandt andet: "Tidligere kunne barnet 'kravle pa veeggen' ved samtaler, nu kan vi have en
meningsfuld dialog".

Sagsbehandler pointerer, at Vitahus' indsats, hvor tilbuddet er forudseende og forbereder barnet, er medvirkende til at imgdekomme, rammesaette
og strukturerer hverdagen, i overensstemmelse med barnets behov.

Afslutningsvis angiver sagsbehandler, at oplevelsen tillige er, at foraeldrene er tilfredse med barnets anbringelse og den indsats Vitahus yder.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mélene for borgerne opnds.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 3.d
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt
Samarbejdsrelationer - formelle

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet vaegter et tveerfagligt samarbejde hgijt, da det er
medvirkende til at sikre en indsats af hgj kvalitet. Det kan eksempelvis vaere:
¢ Myndighed.
o Anbringende kommune (barne- ungeradgiver).
¢ Sundhedsfaglige.
o Leege.
Tandlaege.
o Psykiater.
o Psykolog.
« Uddannelse.
o PPR.
o Uu.
o Skole.
o Radgivning.
o Den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (herefter VISO).

o

Familie og pdrerende

Vitahus angiver ved det ferste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at tilbuddet lzegger vaegt pa et teet samarbejde med foreeldre og
parerende for at understette en god udvikling og trivsel hos det enkelte barn/ung.

Samarbejdsrelationer - uformelle

Herudover angiver Vitahus at det forsat er geeldende, at tilbuddet samarbejder med lokale foreninger, herunder idraetsforeninger, som barnet/den
unge er tilknyttet.

Endelig angiver Vitahus, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet arbejder mod at vaere en naturlig del af lokalsamfundet og at det ligger tilbuddet pa
sinde, at sikre et godt naboskab. Tilbuddet er derfor proaktive i kontakten og er aben for dialog, sa naboer overordnet har kendskab til tilbuddet og
det socialpaedagogiske arbejde som bliver leveret fra adressen.

Vitahus pointerer, at information kun sker pa et overordnet niveau, som modsvarer offentligt tilgaengelige oplysninger, eksempelvis
Tilbudsportalen. Fordelen ved en god information er, at forhold som ellers potentielt kunne medfgre undren eller konflikt, 'kan tages i oplgbet' og
at det enkelte barn/ung har en mulighed for at fale en samhgrighed med lokalsamfundet.

Praksis
Samarbejdsrelationer - formelle

Ved det forste driftsorienterede tilsyn redeggr Vitahus for, at det primaere samarbejde med eksterne parter har veeret foreeldre, sagsbehandler,
skole, laege og Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (herefter BUA).

Vitahus angiver, at der er en kontinuerlig dialog med forzeldrene, savel ved telefonsamtaler som ved mader og besgg. Pa samme vis er der en taet
kontakt til skole, savel gennem den skriftlige overlevering i AULA, som ved mader og skolearrangementer.

Der er ligeledes kontakt til sagsbehandler, hvor relevante emner drgftes, herunder den kommunale bestilling/'Barnets Plan'. Der har endnu ikke
vaeret afholdt det forste statusmade.

Det aktuelt indskrevne barn falges af BUA, hvor Vitahus sikrer fremmgde til konsultationer. Efter tilbuddets oplysninger oplever BUA, at barnet er i
trivsel og at det er laenge siden, der har vaeret sa megen ro i adfeerden.

Samarbejdsrelationer - uformelle

Afslutningsvis redeggr Vitahus for, at der pagar et uformelt samarbejde med de kontakter barnet er i bergring med i sin fritid. Det veere sig i
foreninger eller legekammerats foraeldre. Dette med henblik pa, at kontakt og deltagelse sker s& optimalt som muligt med henblik pa barnets
udvikling, laering og trivsel.
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Sundhed og trivsel

Det er afgaerende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer mdigruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmceessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pa sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin peedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til lobende Icering og forbedring of indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant foglig viden om forebyggelse of vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets mdlgruppe, og at de kan handle hensigtsmcessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at der i Vitahus er viden og kompetencer til stede som modsvarer malgruppens behov i forhold til sundhed og
trivsel og at tilbuddet via sine valgte tilgange og metoder kan understgtte disse. Herudover vurderer socialtilsynet, at tilbuddet har fokus pa at
skabe en ramme, bade fysisk men ogsa i forhold til sociale sammenhaenge, hvor bgrnene/de unge har mulighed for at opna egen trivsel.

Desuden er det Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus har en motiverende tilgang i forhold til at guide og motivere bgrnene/de unge til en 'sund
levevis' i forhold til kost, motion og til at undga brug af rusmidler.

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus mgder bgrnene/de unge anerkendende, respektfuldt og med stgrst mulig inddragelse. Det er
socialtilsynets vurdering, at tilbuddets medarbejderstab er i stand til at understgtte dette i den daglige paedagogiske praksis.

Det er ogsa Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus har fokus pa at skabe et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor forhold som potentielt kan udlgse
konflikter, vold, overgreb eller brug af magtanvendelse sgges forebygget, blandt andet via brug af konfliktnedtrappende metoder. Socialtilsynet

vurderer ogs3, at Vitahus kontinuerligt holder sig & jour med aktuel lovgivning pa omradet. Socialtilsynet vurderer tillige, at tilbuddet gennem en
systematisk efterbearbejdelse af potentielle episoder kan drage egen laering og udvikling af sin praksis.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,9

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedommelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus' medarbejdere understgtter de unges ret til selv- og medbestemmelse.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt lsegger folgende 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

» Vitahus' tilgang til bernene/de unge baerer praeg af respekt, ansvarlighed, faglighed og troveerdighed. Der bliver vaernet om barnet/den unges
integritet.

¢ Vitahus' tilgange og metoder, herunder KRAP og mentalisering, har udgangspunkt i bernenes/de unges ret til selv- og medbestemmelse.

» Vitahus inddrager bernene/de unge i beslutninger om eget liv og faellesskabet.

Socialtilsyn Midt laegger ogsa felgende forhold til grund for vurderingen:

o Vitahus benytter kommunikationsformer og -fora, der sikrer, at det enkelte barn/ung reelt har mulighed for at blive set, hart og kommer til
orde, men ogsa efterfglgende visuelt kan identificere aftaler.

Styrelsen for Patientsikkerhed

Socialtilsyn Midt pasa i forbindelse med nygodkendelsen, at Vitahus er registreret hos Styrelsen for Patientsikkerhed. Det fremgar af bekraeftelse
fra styrelsen af 18.04.2024, at dette er geeldende fra denne dato.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendft.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, og pa Tilbudsportalen, at det forsat er geeldende, at: "Vores mdlscetning er at skabe et miljg,
hvor borgeren (barnene/de unge) faler sig inkluderet, respekteret og sikre haj grad af selvbestemmelse og autonomi".

Dette understgttes | dokumentet "Personalepolitik", hvor Vitahus skriver fglgende om sit veerdigrundlag: "Vi mader altid borgeren (bgrnene/de unge),
samarbejdspartnere og pdrerende med hensyntagen, forstdelse og oprigtig nysgerrighed, for at forstd og made deres perspektiv. Det er vigtigt for os, at
de mennesker vi samarbejder med, foler sig vaerdsat, accepteret og madt som hele mennesker med afscet i den enkeltes behov, forudscetninger og ensker
for livet. Vi har troen pa, at alle vil yde deres bedste, ud fra formden, da alle handler ud fra de forudscetninger, den enkelte har".)

Vitahus har tidligere suppleret dette med falgende udtalelse: "Vi ansker at understatte den enkelte borgeres (barn/ungs) mestring af eget liv og
herunder understatte, at borgeren (barnet/den unge) bliver hart, respekteret og anerkendt".

Praksis

Vitahus redeggr ved det forste driftsorienterede tilsyn for, at medarbejderne mader det aktuelt anbragte barn med forstaelse og oprigtig
nysgerrighed, med henblik pa at forsta og mede dennes perspektiv. Mgdet med barnet/den unge sker gennem en relation, hvor tilpasset indsats,
omsorg, anerkendelse og naervaer er medvirkende faktorer for at skabe tryghed og genkendelighed, med henblik pa at barnet oplever selvvaerd og
en tro pa, at bade selv og andre er betydningsfulde.

Ved det fgrste driftsorienterede tilsyn redeggr Vitahus for, at det aktuelt anbragte barn har udfordringer ved at holde fokus. Derfor afpraver og
tilpasser tilbuddet fortlgbende relationen og dialogen, sa barnet reelt oplever at blive set, hert og respekteret. Det betyder ogsa, at medarbejderne
kontinuerligt ma vurdere barnets dagsform i forhold til intensiteten af indsatsen.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ensker og behov.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 4.b
Socialtilsyn Midt laegger som grund for bedegmmelsen vagt pa:

Udgangspunkt
Bgrne- ungeradgiveren vil som udgangspunkt have inddraget barnet/den unge i forbindelse med anbringelsen pa Vitahus. Og barnets/den unges

perspektiv er dermed indeholdt i den af anbringende kommune udarbejdede "Barnets Plan", jeevnfer BL § 91 (til og med 15 ar), den "Unges Plan",
jeevnfer BL § 108 (fra 16 til og med 17 ar) eller bestillingen til tilbuddet.

Berne- ungeradgiver har kontinuerligt dialog med barnet/den unge i forbindelse med det personrettede tilsyn eller ved statusmader.
Inddragelse og indflydelse pd beslutninger vedrerende sig selv

Vitahus angiver ved det ferste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at barnets/den unges inddragelse og indflydelse pa beslutninger
vedrgrende sig selv bade sker pa et uformelt og formelt plan.

Uformelt i den daglige dialog, hvor tanker, gnsker og behov italeszettes og drgftes i et sparringsmaessigt perspektiv for at danne grundlag til at
kvalificere beslutninger.

Pa det formelle plan bliver der hver 14. dag eller oftere afholdt en bgrne-/ungesamtale. Rammen herfor er individuel, fra et struktureret mgde ved
et bord til en keretur. Det vigtige er, at rammen giver barnet/den unge den sikkerhed/tryghed til, at kunne dbne op om det, som er/kan vaere
sveert, udfordrende eller fylder.

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at falgende emner kan vaere eksempler pa indhold i en
bgrne-/ungesamtale:

o Udarbejdelse og opfalgning af handlemal.
o Eksempelvis inddragelse i udarbejdelse af delmal, som vil indeholde konkrete handlinger og aftaler.
e Opmuntring og styrkelse af udvikling.
o Eksempelvis styrkelse af eget narrativ i forhold til aktuel NuZo.
« Dagligdagen.
o Eksempelvis medbestemmelse i forhold til aktiviteter, kost eller indkab.
e Forhold som fylder.
o Eksempelvis bekymringer, behov eller konflikter.

Inddragelse og indflydelse pd beslutninger vedrarende dagligdagen i Vitahus

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende,, at der bliver afholdt husmgder. Disse kan omhandle forhold i
dagligdagen eller andet som fylder, som naevnt under 'Inddragelse og indflydelse pa beslutninger vedrgrende sig selv”.

Praksis

Ved det forste driftsorienterede tilsyn redeger Vitahus for, at det aktuelt anbragte barn har udfordringer ved at holde fokus. Inddragelse i forhold til
hverdagen i tilbuddet og forhold om sig selv er derfor afhaengig af flere faktorer, eksempelvis dagsform, emne eller relation. Derfor har tilbuddet
afprevet og afseger forsat forskellige former for at udleve inddragelsen og méaden at afholde bgrnesamtaler pa. Erfaring viser at vigtige parametre
er, at rammen er hyggelig, at barnet/den unge er tryg og har en relation til medarbejderen.

Vitahus angiver, at det er nemmere at tale om madplan og aktiviteter end eksempelvis hvordan barnet har det fglelsesmaessig i tilbuddet. Ved brug
af tilbuddets metoder, eksempelvis mentalisering, arbejdes der mod at opna indsigt og forstaelse for barnets @nsker og behov. Og pa samme vis
arbejdes der mod, at barnet i hgjere grad kan holde fokus, ogsa nar der tales om de sveere ting.

At det aktuelt anbragte barn reelt inddrages understgattes blandet andet af, at punktet "Beboerens perspektiv" er relevant udfyldt i forbindelse med
opstilling af malsaetninger i det elektroniske journalprogram.
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Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus' medarbejdere understatter bgrnene/de unges mentale sundhed og trivsel.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger falgende 4 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

o At Vitahus' medarbejdere har en malgrupperelevant viden og kan yde en socialfaglig og struktureret indsats, som er medvirkende til at
understgtte og udvikle bgrnene/de unges fysiske og mentale sundhed.

o At Vitahus samarbejder aktivt med relevante aktgrer, som understetter eller medvirker til at bernenes/de unges mal i forhold til deres fysiske og
mentale sundhed og trivsel opnas.

¢ At Vitahus' ramme, herunder bgrnenes/de unges egne vaerelser, danner en ramme, hvor bgrnene/de unge trives. Til grund herfor ligger, at
bgrnene/de unge kan deltage i faellesskaber sével inde som ude, samtidig med at de ogsa har muligheden for at traekke sig privat og ugeneret
tilbage pa eget vaerelse.

o At Vitahus holder sig opdateret pa nyeste viden og 'best practice' pa omradet, eksempelvis gennem faglitteratur, sparring med fagekspertise og
kompetencegivende kurser/uddannelser.

Sundhedsydelser

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus er bgrnene/de unge behjaelpelige med at konsultere relevante sundhedsydelser, dels i form af praktisk hjzaelp
hertil, men ogsa i forbindelse med samtaler/konsultationer.

Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 5.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt
Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at bernene/de unge trives i tilbuddet. Dette er eksempelvis blandt andet begrundet i:
Bio-psyko-socialt helhedsperspektiv

Vitahus' bio-psyko-sociale helhedsperspektiv, som fordrer forstaelse og tilpasning for at kunne optimere indsatsen, minimere udfordringer og
styrke barnets/den unges ressourcer og kompetencemuligheder, understgtter trivsel.

Menneskesyn

Ogsa Vitahus' menneskesyn tager sit afsaet i biologisk, psykologiske og sociale aspekter, som ofte er forbundet i et komplekst samspil og afspejles i
barnet/den unges adfaerd. Tilbuddet arbejder sdledes mod at finde en sammenhang, der kan give muligheden for at skabe rammen og
tilretteleegge indsatsen for en positiv udvikling, hvilket igen vil bidrage til den enkeltes trivsel.

Tilgange og metoder

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at de valgte tilgange og metoder er medvirkende til at kompenserer for barnets/den unges
mangelfulde evne til at danne helhed, forstaelse, perspektiv og egen orientering i forhold til tid, sted, aktivitet og social sammenhang. Nar
barnet/den unge oplever en afstemt socialpaedagogiske indsats, i forhold til barnets/den unges behov, kan denne vaere behjzelpelig med at skabe
forudsigelighed og genkendelighed i hverdagen. Dette er ogsa et element i forhold til den enkeltes mulighed for at opleve trivsel.

Vitahus redeger for, at flere faktorer kan vaere tegn pa, at barnet/den unge er i trivsel. Det kan eksempelvis veere:

o Atet barn/ung ikke har udadrettet/problemskabende adfeerd.
o Atet barn/ung opnar positive resultater i forhold til opstillede mal eller er i progression.
o Atet barn/ung har lyst og engagement til at deltage i aktiviteter, faellesskab og relationer.

Praksis

Socialtilsyn Midt har ikke haft lejlighed til at interviewe eller observere det aktuelt anbragte barn, hvorfor udsagn om barnets trivsel bygger pa
andenhands viden.

Vitahus oplever, at barnet trives og udvikler sig positivt pa baggrund af en strukturerede og genkendelige hverdag, Dette kommer blandt andet til
udtryk ved, at barnet nu selvstaendigt klarer store dele af sin personlige hygiejne, deltager aktivt i dagligdags geremal og gjensynlig nyder at veere
inddraget og nyttig.

Ifalge Vitahus oplyser BUA, at barnet er i trivsel og det er lzenge siden barnet har vaeret sa rolig.

Sagsbehandler giver i telefoninterview 04.10.2024, samstemmende oplevelse af barnets trivsel som BUA.
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Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 5.b
Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at denne indikator forsat er geeldende, hvorfor Socialtilsyn Midt stadig som grundlag for
bedgmmelsen laegger vaegt pé:

Udgangspunkt
Relevante sundhedsydelser

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet bade vejleder om, men ogsa sikrer at barnene/de
unge har adgang til relevante sundhedsydelser. Det er eksempelvis:

» Praktiserende eller speciallaege.
o Tandlaege.

¢ Fysioterapeut.

* Psykolog.

Ledsagelse

Vitahus angiver ligeledes, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet bade fglger barnet/den unge og deltager ved konsultationer, nar det er relevant og
barnet/den unge gnsker det. Hvis det giver mening og/eller giver starre tryghed for barnet/den unge deltager forzeldre alternativt.

Praksis

Vitahus redeggr ved det forste driftsorienterede tilsyn for, at den beskrevne procedure bliver fulgt. Tilbuddet fortzeller, at det aktuelt anbragte barn
i perioden har veeret indlagt i 10 dage.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet i forbindelse med visitationen sikrer sig, at bade

biologiske, psykiatriske og psykologiske aspekter er velbeskrevet. Dette for at sikre, at relevante indsatser og tiltag kan iveerksaettes i forhold til
barnets/den unges NuZo, med henblik pa at sikre den fysiske og mentale sundhed.

Det er sdledes ogsa forsat gaeldende, at Vitahus indhenter viden om eksempelvis vaccinationer, allergier, og/eller traeningsbehov, som der skal
tages hgjde for i den social- og sundhedsfaglige indsats.

Vitahus er bevidst om, at der kan opsta behov for yderligere udredninger eller undersggelser bade af fysiologisk og psykiatrisk karakter, hvilket
tilbuddet i pAkommende tilfaelde bistar og samarbejder med relevante akterer om.

Eksempler pa fysiske og mentale faktorer

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at der vil vaere opmaerksomhed rettet mod vaerdien af
sansepavirkninger, eksempelvis ved spisning, pakladning, hygiejne, som kan stimulere den taktile, vestibulaere og proprioceptive sans, sa
barnet/den unge kan opna bedre kropskontrol og kropsfornemmelse. Tilbuddet arbejder derfor mod, at udarbejde sanseprofiler, der vil sikre
sammenhangen mellem behov og den stimulerende indsats.

P& samme vis er Vitahus' opmaerksomhed rettet mod hjernens funktion og evnen til at kunne inkorporere sanseindtryk. Dette for at sikre, at
barnet/den unge ikke bliver udsat for krav, som ikke kan honoreres. Et forhold tilbuddet har saerligt fokus pa i kommunikation med barnet/den
unge og i anvendte stgttesystemer. En tilpasset indsats understetter en forudsigelig og genkendelig struktur for barnet/den unge og giver grundlag
for udvikling.

Endelig beskriver Vitahus andre sundhedsfremmende tiltag som sund og varieret kost, god sevnrytme, planlaegning og facilitering af fysiske
aktiviteter, samt at have dbne og respektfulde samtaler om seksualitet, alkohol og tobak (KRAM faktorer), som er en del af tilbuddets indsats
vedrgrende bgrnene/de unges fysiske og mentale sundhed.

Opdatering of Vitahus' viden
Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at ny viden eksempelvis indhentes via SIKON (Autismeforeningens

kursus- og konferenceafdeling) eller ved at benytte VISO (Den nationale videns- og specialradgivningsorganisation). Herudover kan det vaere andre
private eller offentlige udbydere.

Praksis

Ved det forste driftsorienterede tilsyn redeger Vitahus for, at der aktuelt pagar sparring med BUA, i forhold til at forholde sig til det aktuelt anbragte
barns seksuelt, kraekende adfaerd med videre. Dette er tillige et mal anbringende kommune gnsker, at Vitahus arbejder med. Tilbudsleder oplyser,
at muligheder for undervisning eller kompetenceudvikling i forhold hertil aktuelt afseges.

Vitahus redeger tillige for, at det aktuelt anbragte barn har behov for og trives med en fast, genkendelig struktur. Tilbuddet har opstillet et visuelt
skema herfor, og er bevidste om, at barnet har behov for, at ikke alt er med fra starten, men at det udbygges over tid.

Vitahus' forteellinger afspejler, at tilbuddet har kendskab til det aktuelt anbragte barns udfordringer og tilpasser indsatsen hertil i
overensstemmelse med tilbuddets valgte tilgange og metoder. Eksempelvis i forhold til KRAP fokuseres pa de ressourcer og mestringsstrategier
barnet har, og der roses og anerkendes ved udferelse, fremfor at barnet korrigeres uhensigtsmaessigt.
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Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedommelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus' medarbejdere forebygger brug af magtanvendelser overfor tilbuddets barn og unge.

Udgangspunkt

Vitahus' vaerdigrundlag, omhandlende:

o Empati og forstaelse.

o Respekt og ligevaerdighed.

» Integritet og professionalisme.

o Udvikling og lzering.

¢ Samarbejde og feellesskab.

sigter mod involvering, omsorg og tryghed, trovaerdighed og realisme med henblik pa at udvikle og give bgrnene/de unge indsigt i egen identitet

og selvvaerd, sa de pa sigt kan skabe sociale relationer og tilknytninger. Herudover at give bgrnene/de unge redskaber, og selvvaerd til at kunne

mestre et selvsteendigt liv.

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at det i denne kontekst ogsa betyder, at tilbuddets indsats sigter

mod at skabe en ramme og interaktion, som tilsiger, at magtanvendelser forebygges.

Begrundelser

Socialtilsyn Midt laegger falgende 3 forhold til grund for vurderingen:

Peedagogisk praksis

At Vitahus prioriterer, at den daglige paedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser undgas. Dette sker blandt andet ved hjaelp af den
konfliktnedtrappende metoder LA og udarbejdelse af risikovurderinger.

o At Vitahus har tydelige retningslinjer og procedurer i forhold til forebyggelse og brug af magtanvendelser, som er kendt af medarbejdergruppen.

« At Vitahus' eventuelle brug af magtanvendelser ikke erstatter omsorg og socialpaedagogisk bistand, og er proportionale og ikke overstiger
formalet med indgrebet.

Egen lcering og forbedring aof praksis

» Vitahus analyserer og reflekterer, gennem daglig kollegial eller ledelsesmaessig sparring, praksis ved personalemgder, samt at sagssupervision
understatter, at der ikke forekommer magtanvendelser i tilbuddet.

o At Vitahus behandler alle pAkommende magtanvendelser efterfglgende med henblik pa egen lzering og justering eller zendring af praksis.

Indberetning

e At Vitahus' procedure i forhold til dokumentation, udfyldelse af relevante skemaer, bearbejdning, opfelgning og indberetning til anbringende
kommune og socialtilsyn er kendt og bliver efterlevet.
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Indikator 6.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgds.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:
Udgangspunkt
Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet via sine sociale- og sundhedsfaglige tilgange, har
fokus pa de optaktssignaler og kaostegn, det enkelte barn/ung kan udvise i situationer med overkrav eller forhgjet stressniveau i forhold til at
forebygge brug af en magtanvendelse.
Ligeledes angiver Vitahus, at det forsat er geeldende, at tilbuddet er undersggende pa at afdaekke barnets/den unges behov og intentioner og hvad
der er hjeelpsomt/forebyggende i givne situationer. Optimalt udfeerdiger medarbejder, sammen med barnet/den unge, en tryghedsplan, sa der
forebyggende kan handles, saledes en situation ikke eskalerer og potentielt ender med en magtanvendelse.
Pcedagogisk intervention
Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet tilstreeber en tryg atmosfaere, hvor magtanvendelser
kan undgas. Tilbuddets veerdigrundlag, valg af kofliktnedtrappende metoder og faglige tilgange (herunder risikovurderinger [trafiklys] og low
arousel) sigter mod at arbejde med I@sningsmodeller, hvor barnet/den unge mades roligt og uden optrappende kommunikation, bade verbalt og
nonverbalt.
Risikovurdering (Trafiklys)
Det er tillige forsat gaeldende, at der sker en skalering af barnet/den unge tre gange dagligt:
e Morgen.

o Kan ogsa veere relevant at videregive til den samarbejdspartner, hos hvem barnet/den unge har sin dagbeskaeftigelse, hvor forhold kan

pavirke dagens forlgb.

o Eftermiddag.

o Relevante oplysninger fra ovennaevnte samarbejdspartner om dagens forlgb kan inddrages, med henblik pa at tilrettelaegge eftermiddagens

forlab.

o Aften.

o | forhold til oplysninger fra dagens forlgb, som kan pévirke aftenrutine og nattero.
Mindsteindgrebsprincippet
Vitahus fastslar i sin "Procedure for borgersikkerhed", at anvendelse af magtanvendelse kun finder sted, nar alle andre tiltag er udtemte og nar
barnet/den unge er til fare for sig selv eller andre.
Brug af magtanvendelse fglger mindsteindgrebsprincippet, Det vil sige:
« At anvendelse heraf aldrig erstatter omsorg og en socialpaedagogiske indsats.
* At anvendelse heraf aldrig finder sted fgrend frivillig medvirken er forsagt.
o At anvendelse heraf altid star i forhold til, hvad der sages opnaet (proportionalitet).
o Atanvendelse heraf altid er sa skansomt og kortvarigt som muligt.
Lov om voksenansvar
Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at ledelse og medarbejdere har kendskab til lov om voksenansvar.
Praksis
Ved det fgrste drifts orienterede tilsyn redeger Vitahus for, at der i forhold til det aktuelt indskrevne barn ikke er behov for at udfylde
risikovurderinger mere end én gang i degnet, aften. Tilbuddet oplyser, at dette bliver intensiveret, séfremt det skennes ngdvendigt.

Vitahus angiver, at det endnu ikke har vaeret pakraevet/ngdvendigt, at tilbuddet skred til anvendelse af en magtanvendelse. Potentielle situationer
har veeret lgst i dialog med det aktuelt anbragte barn, eller ved at barnet har faet rum til at traekke sig.
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Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pd disse med henblik pa lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 6.b
Socialtilsyn laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus fastslar i "Procedure for borgersikkerhed", at alt brug af fysisk magt skal indberettes.
Indberetning og registrering

Indberetning

| tilfaelde af anvendelse af magt skal medarbejderne udfylde 'registrering og indberetning af magtanvendelse' (Bilag 1.a for dagninstitutioner og
private opholdssteder). Det udfyldte skema skal sendes til ledelsen inden for 24 timer.

Fremsendelse

Vitahus fremsender indberetningsskemaet, i henhold til geeldende tidsfrister, til anbringende myndighed (sagsbehandler/kommune) og Socialtilsyn
Midt.

Registrering

Vitahus dokumenterer og registrerer indsendte magtanvendelser i barnet/den unges mappe i SOFUS (journalsystem).

Orientering

Det fremgar af "Procedure for borgersikkerhed", at ledelsen er ansvarlig for orientering af pargrende (forzeldremyndighedsindehaver).
Opfelgning

| forhold til barn/ung

Vitahus redeggr for, i dokumentet "Procedure for borgersikkerhed", at bern/unge som har vaeret udsat for en voldsom episode, herunder en
magtanvendelse (men ogsa ved overgreb, trafikuheld, dgdsfald, med videre), har krav pa psykisk ferstehjzelp.

| forhold til udvikling og lcering

Alle episoder bliver efterfalgende dreftet pa det farstkommende personalemade, hvor ledelsen er tilstede. Formalet hermed er, at have fokus pa
den social- og sundhedsfaglige indsats, refleksion over egen praksis, samt den forebyggende indsats med henblik pa at minimere eller undga
lignende haendelser.

Anbefaling

Verbal og/eller psykisk magtanvendelse

Socialtilsyn Midt anbefaler forsat, at Vitahus med fordel kan overveje, hvorledes tilbuddet forholder sig i tilfelde af brug af verbal og/eller psykisk
magt.

Praksis

Ved det forste driftsorienterede tilsyn redeggr Vitahus for en episode, hvor det aktuelt anbragte barn greb rattet under kgrsel. Medarbejderen
formaede at stoppe bilen, uden der skete noget og uden der fysisk var kontakt med barnet.

Efterfglgende havde medarbejderen en samtale med barnet og situationen blev dreftet pa et personalemade.

Vitahus har draget lzering heraf og aendret sin praksis, saledes barnet ikke laengere kan sidde pa forsaede, hvorved faren for en lignende episode er
forebygget.
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Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus arbejder mod at vold og overgreb ikke finder sted.

Begrundelser
Socialtilsyn Midt laegger falgende 4 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

 Vitahus analyserer og udreder bgrnene/de unge, med henblik pa at fa kendskab til deres adfeerd, trickere og mestringsstrategier.

o Vitahus arbejder efter principperne i LA og andre konfliktnedtrappende metoder.

« Vitahus arbejder mod, at barnene/de unge far redskaber til at undga eller til at kunne handle hensigtsmaessigt i potentielle situationer, hvor vold
og/eller overgreb kan forekomme.

e Vitahus har i sin paedagogiske praksis fokus pa at forebygge vold og overgreb.

Politikker og procedurer

Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen ogsa vaegt p3, at:

o Vitahus har udarbejdet politikker og procedurer i forhold til at se tegn pa, opspore og handle i forbindelse med vold og overgreb. Det
forudsaettes at disse er kendt og fulgt af medarbejderne.
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Indikator 7.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 7.a

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet gnsker at skabe et miljg, hvor barnet/den unge fgler
sig set, hart og forstaet, for herigennem at understgtte en sund, konstruktiv adfaerd. Barnet/den unges sindstilstand bliver eventuelt visualiseret
ved brug af 'fglelseskompasset'.

Vitahus' paedagogiske indsats indebaerer derfor, at arbejde mod, at der ikke forekommer vold og overgreb i tilbuddet, bade internt men ogsa fra
udefrakommende, og tager blandt andet sit udgangspunkt i den udarbejdede "Procedure for borgersikkerhed".

Tryghedsplaner
Det fremgar af proceduren, at det enkelte barn/ung bliver inddraget i udarbejdelsen af en "Tryghedsplan'. | denne bliver det afdaekket, hvordan

barnet/den unge normalt reagerer, nar denne bliver eksempelvis irriteret, vred eller frustreret, samt hvilke fglelser det skaber. Dette med henblik
pa at opstille strategier og handlemuligheder som kan vaere medvirkende til at minimere voldsomme episoder.

Mobning

I sin personalepolitik har Vitahus en politik i forhold til mobning. Socialtilsyn Midt anbefaler forsat, at tilbuddet med fordel omformulerer denne, sa
den bade omfatter medarbejderne, men i seerdeleshed ogsa tilbuddets anbragte barn/unge.

Af mobningspolitikken fremgar:

o Verbale fysiske eller falelsesmaessige overgreb er uacceptable og vil ikke blive tolereret pd nogen mdde.
o Alle rapporter om mobning vil blive taget alvorligt og der vil blive iveerksat en grundig undersagelse af heendelsen.

Overgreb

Vitahus har i sin "Seksualpolitik" og i sin "Personalepolitik" pa flere made forholdt sig til forebyggelse af overgreb. Eksempelvis angiver tilouddets
seksualpolitik blandt andet:

o Ved at tage hajde for den enkelte borgers forstyrrelse og via anerkendende dialog sikrer vi her et sprog og en forstdelse af begrebet seksualitet, hvor der
vil kunne gves ja og nej.

o Vi mader greenser med respekt og anerkendelse og taler om seksualitet pd samme vis som gvrige sundhedsfaglige omrdder.

o Vivil desuden have en skeerpet opmaerksomhed pa brug af sociale medier i den virtuelle verden, da heri bade er gode muligheder for udvikling og
venskaber, men ogsa en risiko for, at blive udsat for ubehagelige oplevelser eller seksuelle overgreb. Derfor vil vi guide og stette den enkelte borger til,
hvordan man begdr sig i den virtuelle verden og hvad man bar veere scerlig pdpasselig med.

Forebyggelse
| "Procedure for borgersikkerhed" angiver Vitahus, hvordan tilbuddet eksempelvis forebygger voldsomme episoder. Det sker blandt andet ske

gennem registrering og draftelse af haendelser, med henblik pa at iveerksaette tiltag, handlinger eller strategier, der bidrager til at minimere eller
hindre forekomsten af voldsomme haendelser. Der er eksempelvis fokus pa:

o Atalle udviser en dben og imgdekommende fremtoning.

o Atalle har flugtmuligheder.

o At Vitahus' medarbejdergruppe er stabil med henblik pa kendskab, kontinuitet og tryghed.

o At Vitahus' medarbejdergruppe kompetenceudvikles i forhold til konflikthandtering og voldsforebyggelse.

Interaktion

Vitahus angiver ved det fgrste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at medarbejderne i deres interaktion med barnet/den unge er
opmarksomme pa stemmeleje, bergring, mimik og kropssprog, men ogsa bruger korte og klare szetninger, med henblik pa nysgerrigt at opklare
arsag til adfeerd med et enske om at forsta og ikke korrigere.

Praksis

Ved der forste driftsorienterede tilsyn angiver Vitahus, at tilouddet eksempelvis forventningsafstemmer og rammesaetter, nar det aktuelt
indskrevne barn skal deltage i eksterne aktiviteter. Vurderes der risiko for en uhensigtsmaessig adfeerd eller behov for en taet guidning, kan der
planlaegges med to medarbejdere.

Vitahus redeggr for et eksempel herpa. Nar det aktuelt indskrevne barn skal i svtemmehal er der risiko for, at der udvises graenseoverskridende
adfeerd i form af kommentarer eller intense iagttagelser. Barnet kan eksempelvis i omklaedningsrummet kommentere og kigge pa andres underliv.
Tilbuddet imgdegar dette ved at have entreret med separat omklaedningsrum og indgaet aftaler om, at barnet prikker medarbejderen pa
skulderen, hvis der opstar behov for at kommentere eller fa svar pa spgrgsmal.

Herudover redeggr Vitahus for, at barnet i flere sammenhange baerer Solsikkesnoren, som er et symbol til andre om et ikke synligt handicap.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten of sociale tilbud er en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og akonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daoglige drift. Herunder er tilbuddets brug of ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus' ledelse, tilbudsleder, afdelingsleder samt en aktiv bestyrelse, sikrer en forsvarlig faglig og skonomisk
drift af tilbuddet. Socialtilsynet vurderer ogsa, at ledelsen samlet besidder de forngdne organisatoriske og administrative kompetencer og tillige har
erfaring med malgruppen. Ledelsen besidder endvidere et ledelsesmaessigt og strategisk overblik, som kontinuerligt vil sege mod bedst mulig
praksis. Tilsynet vurderer, at kvaliteten af tilgange og metoder fert ud i praksis bliver lgftet af tilbuds-, afdelingsleder og medarbejdergruppen.

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at ledelsen sikrer en medarbejderdaekning, som modsvarer bgrnenes/de unges behov for omsorg og stette af
et team, bestdende af medarbejdere mestendels med en socialfaglig grunduddannelse, som har eller er i faerd med at tilegne sig kompetencer i
forhold til malgruppe, tilgange og metoder.

Socialtilsyn Midt vurderer ogsa, at savel medarbejdere som lederteamet har mulighed for faglig sparring og supervision, akut, pa daglig basis eller
planlagt. En del heraf foregdr internt, qua kollegial sparring eller med tilbuds-/afdelingsleder, men ogsa med eksterne supervisorer.

Endelig er det Socialtilsyn Midts vurdering, at Vitahus' takst afspejler, at tilbuddet prioriterer en personaledaekning, der kan imgdekomme
individualitet, gruppedynamik og et positive udviklingsmiljg for bernene/de unge.

Gennemsnitligbedemmelse 4,5
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Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium
P4 baggrund af det ferste driftsorienterede tilsyn, fastholder Socialtilsyn Midt falgende vurdering fra nygodkendelsen af Vitahus:

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus har en relevant organisering og en kompetent ledelse.
Begrundelser

Socialtilsyn Midt laegger fglgende vaesentlige forhold til grund for vurderingen:
Kompetencer for tilbudsleder (medstifter/medejer)

» Tilbudsleder har sundhedsfaglige grunduddannelser som social- og sundhedshjzelper, samt som ergoterapeut.
o Tilbudsleder har flere ars malgrupperelevant erhvervserfaring.
o Tilbudsleder har deltaget i en raekke malgrupperelevante kurser.

Kompetencer for afdelingsleder

o Afdelingsleder har en socialfaglig grunduddannelse som paedagog.
o Afdelingsleder har malgrupperelevant erhvervserfaring.
o Afdelingsleder har ledelsesmaessig erhvervserfaring.

Lederuddannelse

Socialtilsyn Midt konstaterer, at ingen i ledelsen har erhvervet en decideret lederuddannelse.

Herudover har Socialtilsyn Midt i vurderingen lagt vaegt pa:

Sparring og supervision

o Medarbejdergruppen modtager savel kollegial sparring, som sparring med tilbudsleder og/eller afdelingsleder.
o Der er planlagt ekstern supervision for medarbejdergruppen.

o Tilbuds- og afdelingsleder indgar i sparring med bestyrelse og hinanden.
o Der er endnu ikke planlagt supervision for tilbuds- og afdelingsleder, men det paregnes forsat, at det vil have et omfang pa minimum 2 gange

arligt.

Bestyrelsen

Kompetencer for bestyrelse

» Bestyrelsen besidder samlet kompetencer indenfor paedagogik, ledelse og gkonomi.

Vedtaegter

Socialtilsyn Midt pasa i forbindelse med nygodkendelsen af Vitahus, at tilbuddets vedtaegter lever op til kravene i lov om socialtilsyn § 13.
Organisation

Ejerkredsen bag Vitahus bestar af:

e M/T Holding ApS.
o Bladt ApS.
¢ WH-holding ApS.

Alle 3 ApS har en ejerandel pa 33,33 %, hvorfor ingen har bestemmende indflydelse. Der er i nygodkendelsesprocessen redegjort for, at der ikke
forefindes handel af betydningsfuld karakter med andre af organisationens selskaber, herunder vikarbureauet. Heraf sluttes, at Vitahus ApS ikke er
en del af en koncern.

CVR- og P-nummer

Siden nygodkendelsen er Vitahus' CVR- og P-nummer blevet rettet, sa det nu er i overensstemmelse med den faktiske organisatoriske konstruktion.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 8.a
Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at ledelsens sammensaetning er uaendret siden nygodkendelsen. Socialtilsyn Midt lsegger
som grundlag for bedemmelsen derfor stadig vaegt pa:

Tilbudsleder

Det fremgar af fremsendt Curriculum Vitae (herefter CV), at vedkommende oprindelig er uddannet social- og sundhedshjzelper (2009) og senere har
suppleret denne med en uddannelse som ergoterapeut (2015). Det fremgar endvidere at vedkommende har kurser i eksempelvis:

« Basal genoplivning, niveau 1 social- og psykiatriomradet.

« Broset Violence Checkliste (risikovurdering).

o Konflikthandtering.

o Medicinhandtering.

Endvidere fremgar det af LinkedIn og CV, at vedkommende har forudgaende erhvervserfaring som eksempelvis:
o Vikar som social- og sundhedshjzelper(2007-2018).

o Ergoterapeut pa regional specialinstitution for unge (2017-2020).

o Kontraktansat ergoterapeut ved social- og psykiatriomradet i en region (2018-2022).
» Fuldtidsansat ergoterapeut ved privat opholdssted (2020-2022).

Fra 2021 har vedkommende vaeret selvstaendig, med titlen direkter ved:

e Min Vikar ApS (2021-2023).

o Akut vikaren ApS (2022-).

o StraXvikar (2023-).

e True Event (2023-).

Afdelingsleder

Det fremgar af fremsendt CV for afdelingsleder, at vedkommende oprindeligt er uddannet salgsassistent (2002) og sergent (2003). Senest har
vedkommende taget en socialfaglig grunduddannelse som paedagog (2013).

Det fremgar endvidere af fremsendt CV, at afdelingsleder har tidligere relevant praksis- og ledelseserfaring. Eksempelvis:

* Paedagog og stedfortraeder - opholdssted (1) for unge (2013-2014).

o Paedagog og afdelingsleder - opholdssted (2) for unge (2014-2020).

o Paedagog og afdelingsleder - opholdssted (1) for unge (2020-2024).

Rollefordeling

Der foreligger savel en funktionsbeskrivelse for tilbuds- som afdelingsleder. Af fremsendte funktionsbeskrivelser fremgar:
Tilbudsleder

Tilbudsleders funktion er:

o Atdrive, udvikle og koordinere den socialfaglige udvikling.

o At veere ansvarlig for at understatte et sundt arbejdsmiljg.

o At medvirke til sikker drift i samarbejde med bestyrelsen.

o At faciliterer og sikre, at de fastsatte mdl, krav, rammer og ressourcer tager afscet i Vitahus' menneskesyn og strategi i praksis.
Tilbudsleder er herudover ansvarlig for den strategiske, skonomiske og driftsmaessige del af Vitahus, samt udviklingen heraf.
Tilbudsleder har ansvar for:

e Personaleledelse.

o Administration omkring beboere.

o Vogtplanlegning.

o Kontakt til / fra kommunale forvaltninger.

* Kontakt mellem eksterne samarbejdspartnere.
o Udvikling og forankring af organisatorisk struktur herunder personalepolitikker, menneskesyn og veerdier.

Afdelingsleder
Afdelingsleders funktion er:

o Atdrive, udvikle og koordinere den socialfaglige udvikling.
o At veere ansvarlig for at understotte et sundt arbejdsmilje.
o At medvirke til sikker drift.

o At vcere teet pd den enkelte medarbejder.
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o At faciliterer og sikre, at de fastsatte mdl, krav, rammer og ressourcer tager afscet i vores menneskesyn og strategi i praksis.
Afdelingsleder har ansvar for:

o Den generelle faglige kvalitetssikring, udvikling og forankring.

o At bistd tilbudslederen i uddelegerede opgaver.

o At supervisere medarbejdere i arbejdsopgaver.

o At medvirke til et trygt og udviklende arbejdsmilje.

o At understgtte og kvalitetssikre den faglige dokumentationskultur.

Anbefaling
Socialtilsyn Midt anbefaler forsat, at Vitahus' ledelse med fordel kan styrke sine kompetencer ved at én eller begge gennemferer en decideret
lederuddannelse.
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Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedemmelse 3

Bedommelse af Indikator 8.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus skriver i dokumentet "Veerdigrundlag", punktet 'Faglighed' blandt andet: "Faglighed er fundamentet for den social- og sundhedsfaglige indsats
vi udferer. Derfor vil vi prioritere foglighed og udvikling hajt, sa vi sikrer at medarbejderne har mulighed for kompetenceudvikling via kurser, temadage
og supervision. Vi vil benytte os of faglig sparring og feedback, sa alle har optimale forudscetninger for at udfylde den rolle, som hver jobfunktion
kreever".

Supervision - medarbejdere

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at medarbejderne bliver tilbudt ekstern supervision hver 6.-8. uge.
Fundament er KRAP og kognitiv sagssupervision. Supervisor med afszet og viden, dels om KRAP, dels om malgruppen, bliver derfor prioriteret.
Malet er at sikre, stotte og udvikle den social- og sundhedsfaglige indsats gennem refleksion og et kontinuerligt fokus pa udvikling af faglige
kompetencer.

Den tilbudte supervision kan tilrettelzegges bade individuelt, men ogséa for det samlede team.
Sparring - medarbejdere

Vitahus oplyser, at der altid er mulighed for kollegial sparring og sparring med ledelsen.
Supervision - ledelsen

Vitahus angiver, at ledelsen pa samme vis bliver tilbudt ekstern supervision efter behov. Tidsintervallet bliver fastlagt i forbindelse med
udarbejdelse af tilbuddets arsplan.

Sparring - ledelsen

Socialtilsyn Midt bemaerker, at Vitahus angiver, at ledelsen kan sparre med bestyrelsen i pakommende tilfaelde.
Praksis

Supervision - medarbejdere

Ved det fgrste driftsorienterede tilsyn redeggr ledelsen for, at Vitahus har entreret med en ekstern supervisor, som har tilkendegivet at kunne
bidrage fagligt i forhold til tilbuddets malgruppe, tilgange og metoder.

Der har endnu ikke vaeret afholdt supervision, men der er kalenderplanlagt supervision 3 gange for resten af 2024.

Sparring - medarbejdere

Uden det dog indgar i bedemmelsen af denne indikator, bemaerker Socialtilsyn Midt, at medarbejder og ledelse redeger for, at der pagar intern
kollegial sparring, dels i forbindelse med overlap, dels pa personalemgder. Herudover kan medarbejderne altid sege sparring hos ledelsen, som er
tilgaengelig herfor.

Supervision - ledelse

Vitahus redeger tillige ved det fgrste driftsorienterede tilsyn for, at der endnu ikke er etableret ekstern supervision for ledelsen. Ledelsen angiver,
at fokus i fgrste omgang har veeret rettet mod at sikre drift, rollefordeling og arbejdsgange efter nygodkendelsen.

Sparring - ledelse

Uden det dog indgar i bedemmelsen af denne indikator redeggr ledelsen for, at der pagar intern kollegial sparring, dels ledelsen imellem, dels
med bestyrelsen.

Anbefaling
Socialtilsyn Midt anbefaler, at Vitahus med fordel kan etablerer supervision i forbindelse med driftsstarten for ledelsen, da veesentlige aspekter for
tilbuddets fremtidige virke skal etableres.
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Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 8.c
Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at bestyrelsens er usendret siden nygodkendelsen. Socialtilsyn Midt leegger som grundlag for
bedgmmelsen derfor stadig vaegt pé:

Udgangspunkt

Det fremgar af vedtaegter for Vitahus ApS, punkt 4.1, at bestyrelsen vil skulle besta af 3-5 medlemmer. Det fremgar af samme vedtaegter, punkt
4.2, at den farste bestyrelse udpeges (delvis) af kapitalejerne.

Vitahus @nsker en kompetent og aktiv bestyrelse, besat af medlemmer med forskellige relevante kompetencer i forhold til drift og udvikling at
botilbud. Gerne med kendskab til malgruppens behov.

Forste bestyrelse

Vitahus har entreret med en bestyrelse, jeevnfar ovenstdende, pa 4 medlemmer. Denne bestar af:
Bestyrelsesformand

Bestyrelsesformand er tillige en del af Vitahus' ejerkreds (33,33 %) og sidder i direktionen med titlen Direkteor.

Det fremgar af bestyrelsesoversigt at bestyrelsesformand har en socialfaglig grunduddannelse som paedagog (2015). Denne er suppleret med
kurser i eksempelvis:

o Konflikthandtering.
¢ HAP-Metoden (hashafvaenning).
o Paedagogisk idraet.

Det fremgar endvidere af bestyrelsesformands CV, at vedkommende har erhvervserfaring, herunder ledelseserfaring, fra flere ungetilbud.
Bestyrelsesmed|em 1
Det fremgar af CV, at bestyrelsesmedlem 1 har en uddannelse i Economics & Business Administration og som MSc (Master of Science) i marketing.

Af CV fremgar det, at vedkommende har erhvervserfaring som paedagogisk medarbejder pa savel barn-/ungetilbud som voksentilbud. Det fremgar
endvidere at vedkommende driver en revisionsvirksomhed.

Bestyrelsesmedlem 1 har bestyrelseserfaring fra andet barn- og ungetilbud, i en etnisk kulturforening og har lavet frivilligt
kriminalitetsforebyggende arbejde i et socialt boligomrade.

Bestyrelsesmedlem 2
Det fremgar af CV, at bestyrelsesmedlem 2 har en uddannelse som MSc i Business Administration & Commercial Law.
Bestyrelsesmedlem 3

Jaevnfer lovbekendtggrelse nummer 171 af 28/01/2022, § 14, stk. 4 og Vitahus' vedtaegters punkt 4.5 vil medarbejderne vaere repraesenteret med
et medlem i bestyrelsen.

Yderligere bestyrelsesmedlemmer

| forbindelse med nygodkendelsen redeggr et bestyrelsesmedlem for, at bestyrelsen vil kunne blive suppleret med flere medlemmer, hvis det
bliver behov herfor. Vurderingen pa nuvaerende tidspunkt er, at sammensaetningen af medlemmer daekker det behov og de kompetencer, som vil
vaere ngdvendige for at sikre en sikker og stabil drift.

Bestyrelsesarbejdet

Vitahus oplyser, at der er udarbejdet en forretningsorden og et arshjul for bestyrelsens virke. Der er planlagt med minimum 4 bestyrelsesmader
arligt. | forbindelse med driftsstart eventuelt hyppigere.

Vitahus pointerer, at bestyrelsesmedlemmernes faglige- og personlige kompetencer, samt sociale engagement understgtter tilbuddet som en
arbejdsplads, og understatter trivsel og udvikling for sdvel medarbejdere som barn/unge.

Bestyrelsens arbejde skal blandt andet sikre, at den daglige ledelse varetages optimalt, at Vitahus' skonomi haenger sammen og at geeldende
lovgivning overholdes. Bestyrelsen kan med sine forskellige kompetencer, eksempelvis socialfagligt, ledelsesmaessigt og skonomisk, anbefale
eventuelle andringer for optimering af tilbuddets indsats og drift til fordel for de anbragte bgrn/unge.

Praksis

Ved det forste driftsorienterede tilsyn oplyser tilstedevaerende medarbejder, at vedkommende er valgt og fungerer som medarbejderrepraesentant
i bestyrelsen.

Det fremgar af fremsendt referat fra bestyrelsesmade, 08.2024, at bestyrelsen, med ledelsens tilstedevzerelse, har dreftet forhold vedrgrende den
daglige drift, har forholdt sig til den aktuelle gkonomiske situation og tilbuddets fremtidige strategi.

Der er i referatet fastsat tidspunkt for naeste ordinzere mgde i 11.2024.
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Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
P4 baggrund af det ferste driftsorienterede tilsyn, fastholder Socialtilsyn Midt falgende vurdering fra nygodkendelsen af Vitahus:

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus' ledelse arbejder mod at sikre, at bgrnene/de unge har tilstraekkeligt kontakt til kompetent personale.
Kontinuitet bliver sikret ved at have fokus pa at fastholde medarbejdere og minimere sygefravaeret.

Begrundelser

Medarbejderdcekning

Socialtilsyn Midt lzegger fglgende 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

o Medarbejderdaekningen bestar mestendels af medarbejdere med en social- eller sundhedsfaglig grunduddannelse.
* Medarbejderdaekningen bliver daekket af fast personale.

¢ Medarbejderdaekningen afspejler barnene/de unges behov.

Relevante kompetencer

Socialtilsyn Midt laegger folgende til grund for vurderingen:

* Medarbejdere har mestendels relevante kompetencer.

¢ Medarbejderne modtager kontinuerlig kompetenceudvikling.

o Vikarer vil, via et on boarding-/introduktionsforlgb, introduceres for arbejdet, herunder Vitahus' tilgange og metoder.
Personalegennemstremning og sygefraveer

Socialtilsyn Midt laegger felgende til grund for vurderingen:

o Ledelsen sikrer et godt arbejdsmilje og gode arbejdsbetingelser:
o Ved at give tid til at udfgre opgaver i overensstemmelse med bgrnene/de unges behov.
Ved at tilbyde kompetenceudvikling.
Ved at tilbyde sparring og supervision.
Ved at tilbyde en arbejdsplan som modsvarer bgrnene/de unges behov og arbejdets omfang.

o

o

o

Herudover:

o Medarbejdergruppen er blevet udbygget og styrket.
* Medarbejdergruppen er stabil:

o Ingen fratraedelser.

o Intet sygefraveer.
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a
Socialtilsyn Midt laegger som baggrund for bedemmelsen vaegt pa:
Udgangspunkt
Vitahus angiver ved det ferste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at det vil vaere betydningsfuldt, at barnet/den unge oplever
tilstraekkelig kontakt med medarbejdere, der besidder relevante kompetencer, relevante kompetencer, der er anvendelige i forhold til malgruppen,
herunder fagligt, praktisk og ikke mindst menneskeligt.
Medarbejdersammenscetning
Vitahus angiver pa Tilbudsportalen, at medarbejdergruppen vil besta af:
o 2 ledere (tilbuds- og afdelingsleder) med i alt 30 timer per uge.
o Heraf vil 15 timer vaere bgrn/unge rettet.
¢ 7 medarbejdere inden for socialpaedagogisk arbejde og omsorg med i alt 185 timer per uge.
o Heraf vil 160 timer vaere barn/unge rettet.
Nattevagt
Vitahus angiver pa Tilbudsportalen, at tilbuddet har en nattevagt med henblik pa at sikre sikkerhed og tryghed. Nattevagten udferes efter behov
enten som vagen eller som radighedsvagt. Dette er afhaengig af det aktuelle behov hos barnet/bernene/den/de unge. Det er i planlaegningen heraf
essentielt, at ressourcer og nattevagtens kompetencer matcher behovene.
| hverdagen er daekningen:

e 24:00 - 07:45 1 medarbejder (delvis rddighedsvagt).

o 07:45 - 08:00 2 medarbejdere (overlap).

e 08:00 - 14:00 1 medarbejder.

e 14:00 - 14:15 2 medarbejdere.

e 14:15-24:00 1 medarbejder.

| weekender og pa helligdage er daekningen:

e 24:00 - 10:00 1 medarbejder (delvis radighedsvagt).

e 10:00 - 24:00 1 medarbejder.

Der er altid en bagvagt til radighed, hvis der opstar situationer, hvor det er ngdvendigt at veere mere end én medarbejder, som ikke er planlagt pa
forhand. Det kan vaere en fra ledelsen eller en kollega.

Medarbejderdaekningen justeres, hvis der, jeevnfer ovenstaende, er behov for vagen nattevagt en periode eller hvis et barn/ung en periode er uden
dagsbeskaeftigelse.

Herudover daekkes yderligere ind i szerlige tilfaelde. Eksempelvis ved indflytning, arrangementer eller nar der er behov for individuel
opmaerksomhed og statte, eksempelvis ved handtering af saerlig udfordrende adfaerd.

Straffeattester

Socialtilsyn Midt har i forbindelse med nygodkendelsen paset, at Vitahus har en procedure for indhentelse af gyldigt kerekort, straffe- og
berneattester, hvis formal er at sikre, at alle ansatte i tilbuddet opfylder de lovmaessige krav, eksempelvis faerdselslovens § 56 og lov om
socialtilsyn § 12.a, vedrgrende dette.

Vitahus har fremsendt "Politik for straffe- og berneattester", hvoraf det fremgar, at der forud anszettelse altid vil blive indhentet en straffe- og
berneattest, som forudsaetning herfor, med henblik pa at minimere risiko for tilbuddets tilknyttede barn/unge. Det fremgar endvidere af
politikken, at tilbuddet til enhver tid kan forlange at medarbejderne fremviser opdaterede attester.

Efter nygodkendelsen har Vitahus tilfgjet krav til forevisning af kerekort til denne politik.
Praksis

Deekning

Det fremgar af personaleoversigt per 01.09.2024, at medarbejdergruppen bestar aF:

« 5 medarbejdere med en socialfaglig grunduddannelse.
» 2 medarbejdere med en sundhedsfaglig grunduddannelse.
o 2 medarbejdere der ikke her en social- eller sundhedsfaglig grunduddannelse, men begge har over 10 ars erhvervsrelevant praksiserfaring.

Ved det fgrste driftsorienterede tilsyn redeggr ledelsen for, at antallet af ansatte medarbejdere er hgjere end angivet i forbindelse med
nygodkendelsen, hvilket beror p3, at ikke alle medarbejdere aktuelt har fuldt timeantal. Der er yderligere én ansattelse undervejs.
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Vitahus redeggr endvidere for, at arbejdsplanen, bortset fra en saerlig periode, har og er daekket ind med én medarbejder pa arbejde. Dette er
medvirkende til at skabe den ro og forudsigelighed det aktuelt indskrevne barn har behov for.

Ledelsen pointerer, at alle medarbejdere arbejder efter barnets strukturplan. Denne fremgar blandt andet visuelt i form af piktogrammer pa
opslagstavle i kekken-/alrum. Herudover afstemmer medarbejderne pa personalemader, hvorledes barnet mades, sa tilgangen er ensartet og der
ikke opstar mulighed for splitting. Barnet har saledes behov for faste formuleringer som eksempelvis: "De voksne har bestemt, at ...". Denne metode
er tillige afstemt med skolen for at skabe kontinuitet og overensstemmelse.

Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pd tilbuddet er ikke pG hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt
Vitahus er godkendt 14.05.2024 og har ved det forste driftsorienterede tilsyn séledes vaeret i drift ~ 4 maneder.

Personalegennemstremning

Felgende fremgar af fremsendt personaleoversigt per 01.09.2024:

Tiltreedelser

Vitahus har i alt har 8 fastansatte medarbejdere, som er tiltradt i Iabet af perioden. Endnu én medarbejder tiltraeder per 01.10.2024.
Fratreedelser

Der har ikke vaeret nogen fratraedelser i perioden.

Fastholdende faktorer

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er geeldende, at mulighed for at fa eksempelvis kompetenceudvikling, sparring,
supervision, og 1:1 samtaler, er forebyggende faktorer i forhold til at undga personalegennemstremning. Herudover er en kendt
arbejdstidstilrettelaeggelse, som bade tager hensyn til barnet/den unges-, men ogsa medarbejdernes behov, ligeledes en fastholdende faktor.

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.c
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus er godkendt 14.05.2024 og har ved det forste driftsorienterede tilsyn séledes vaeret i drift ~ 4 maneder.

Syge- fraveerspolitik

Vitahus har en udarbejdet sygefravaerspolitik, hvis mal er at skabe et sundt og produktivt arbejdsmiljg. Politikkens hensigten er:

o At opna en fastholdelse af medarbejdere og derved begranse fraveer.

* At sgrge for en god kontakt til medarbejdere som er sygemeldte.

o Attydeliggare regler og procedurer i forbindelse med fraveer/sygdom.

o At skabe klarhed over for medarbejderen om hvordan sygefravaer handteres.

Et sundt og produktivt arbejdsmiljo

Vitahus angiver ved det forste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at et sundt og produktivt arbejdsmilje blandt andet betyder, at
medarbejderne gensidigt kender hinandens styrker og at kommunikation derfor kan ske abent og tillidsfuldt. Et ledelsesmaessigt naerveaer og
tilstedevaerelse er medvirkende i forhold til den psykologiske tryghed som en sygdomsforebyggende faktor.

Praksis
Sygefraveer
Felgende fremgar af fremsendt oversigt per 01.09.2024 over sygefravaer:

Sygefraveer i timer siden nygodkendelsen: 0.
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Indikator 9.d

Brugen df ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelcegge og udeve en systematisk
peedagogisk indsats.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at daekning af vagtplan som udgangspunkt er selvbaerende, hvilket
vil sige, at planen er daekket uden brug af vikarer.

Intention

I samme forbindelse redegjorde Vitahus for, at tilbuddet saledes kun, eksempelvis ved kursusdage, supervision, sygdom eller ferie, vil benytte
vikarer.

Vitahus @nsker at opbygge/tilknytte et fast vikarteam, som skal sikres en grundig introduktion til barnet/den unge og det social- og sundhedsfaglige
arbejde. Dette med henblik pa, at vikarene har kendskab til struktur, tilgange, metoder, med videre, som det vil vaere forventet, at de falger.

Struktur/systematik

Et fast vikarteam er medvirkende til at sikre, at barnet/den unge pa den ene side oplever genkendelighed og forudsigelighed i struktur og tilgange,
og tilbuddet pa den anden side kan opretholde en struktureret og systematisk paedagogisk praksis i fast personales fraveer.

Praksis

Vikarforbrug
Felgende fremgar af fremsendt oversigt per 01.09.2024 over vikarforbrug:
o Samlet vikarforbrug siden nygodkendelsen: 0.

Det fremgar af fremsendt personaleoversigt, at bade ledelse og flere faste medarbejdere kan traede til, hvis der opstar behov i forhold til daekning
af arbejdsplanen.
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ﬂ Kompetencer

Det er afgaerende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus' medarbejdere mestendels besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets
tilgange og metoder. Hovedparten af medarbejdergruppen har en socialfaglig grunduddannelse og medarbejdergruppen modtager kontinuerlig
kompetenceudvikling i form af undervisning, relevante kurser og efteruddannelser. Vitahus prioriterer ved ansaettelser, at medarbejderne har
erfaringer med malgruppen.

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at medarbejderstaben kan lgfte Vitahus' kompetencer i forhold til valgte tilgange og metoder og at der er et
feelles fagligt fundament, som er malrettet bgrnenes/de unges udfordringer og behov.

Herudover vurderer Socialtilsyn Midet, at Vitahus' ledelse sikrer, at medarbejdernes kompetencer og praksis bliver understgttet af sparring og
ekstern supervision.

Endelig vurderer Socialtilsyn Midt, at Vitahus formar at drive et tilbud for bgrnene/de unge med respekt for den enkelte og med viden om
tilbuddets malgruppe og vil agere ud fra dette i samspil med og med respekt for bgrnenes/de unges @nsker, dramme og behov.

Gennemsnitligbedemmelse 4,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium

Pa baggrund af det forste driftsorienterede tilsyn, fastholder Socialtilsyn Midt falgende vurdering fra nygodkendelsen af Vitahus:

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus' medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder.
Begrundelser

Socialtilsyn Midt lsegger folgende 3 szerlige forhold til grund for vurderingen:

* Medarbejdergruppen har mestendels en socialfaglig grunduddannelse.

o Medarbejdergruppen har mestendels kompetencer i forhold til Vitahus' valgte tilgange og metoder.

o Medarbejdergruppen bliver rekrutteret i forhold til faglige, relationelle og personlige kompetencer som modsvarer malgruppens behov.
Herudover laegger Socialtilsyn Midt i bedemmelsen vaegt pa falgende 3 forhold:

o Vitahus' indsats bliver udfoldet i en defineret og struktureret ramme.

e Vitahus' medarbejdere har forstaelse for og viden om bgrnenes/de unges udfordringer og behov.

¢ Vitahus' bgrn/unge bliver mgdt med respekt og anerkendelse under hensyntagen til den enkeltes seerlig behov og forudsaetninger, med henblik
pa at blive set, hert og forstaet.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med mdlgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 10.a

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Vitahus skriver blandt andet i dokumentet "Veerdigrundlag", punktet 'Ansvarlighed': "Vores personale har [...] minimum 3-4 drs erfaring, inden for det
specialiserede omrdde og bliver kontinuerlig kompetenceudviklet".

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at tilbuddet gnsker at ansaette medarbejdere fra forskellige
faggrupper for at bibringe ekspertise, kompetencer og perspektiver i forhold til at kunne have et bade bredt og nuanceret fokus i forhold til
barnet/den unges behov.

Introduktion

Vitahus redeggr endvidere for, at der vil vaere et introduktionsforlgb i forbindelse med nye medarbejderes tiltraedelse. Dette for at sikre et faelles
fagligt fundament. Her vil der blandt andet vaere fokus pa:
¢ Lovgivning.
o Barnets lov.
o Lov om voksenansvar.
« Tilgange og metoder.
o KRAP.
o TEACCH.
o Mentalisering.
¢ Resultatdokumentation.
o Medicinhandtering.
samt bio-psyko-socialt perspektiv og veerdigrundlag.
Kompetenceudvikling
Det fremgar af dokumentet "Personalepolitik”, at Vitahus gnsker at fremme medarbejdernes faglige udvikling, styrke deres kompetencer og at skabe
et miljg, hvor kontinuerlig lzering og uddannelse er en integreret del af kulturen. Dette vil eksempelvis ske ved:

o Vitahus afseetter midler til medarbejdernes deltagelse i kurser, certificering, konferencer og uddannelsesaktiviteter.
o Vitahus tilretteleegger interne uddannelsesprogrammer og workshops for at styrke specifikke faerdigheder og fremme viden.

Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at kompetenceudvikling sikrer det feelles faglige fundament, men
samtidig ogsa sikrer at ny viden implementeres og at kompetencer opdateres, sa de vil matche malgruppens behov.

Kompetencedrshjul

I fremsendt "Kompetencedrshjul 2024-2025" fremgar det, at der allerede er planlagt forlgb i forhold til eksempelvis:

o Faglig dokumentation (05.2024)

o Konflikthandtering og lov om voksenansvar (06.2024).

¢ Metodeundervisning KRAP, TEACCH og Mentalisering (henholdsvis 09. og 10.2024).

Praksis

Vitahus redeger ved det ferste driftsorienterede tilsyn for, at der i den ansatte medarbejdergruppe er kompetencer tilstede, som kan lgfte
tilbuddets tilgange og metoder. Det er dog tilbuddet magtpaliggende, at kompetencerne styrkes og udfoldes til flere, hvorfor der pagar
kompetenceudvikling i henhold til "Kompetencedrshjul 2024-2025" hver anden fredag resten af 2024. Der har allerede vaeret undervisning i
eksempelvis:

¢ Den bio-psyko-sociale model.

o Arbejdet med vaerdier og malsatning.

¢ TEACCH metoden.

Undervisning i KRAP har vaeret kalendersat, men matte pa grund af sygdom udsaettes. Vitahus arbejder med metoden blandt gennem anvendelse
af relevante skemaer. Eksempelvis "Ressourceblomsten" og "Mdltrappen".

Herudover har der vaeret sarligt fokus pa dokumentation, for at optimere kvaliteten og der igennem have grundlag for at kunne forbedre
indsatsen.

Lov om voksenansvar

Vitahus redeger ved det farste driftsorienterede tilsyn for, at medarbejderne udover udleveret materiale om loven ved anszettelse ogsa skal
gennemfare E-learnings forlgb i forhold til kendskab til loven og forebyggelse af magtanvendelser. Sddanne forlgb er planlagt til at veere arligt
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tilbagevendende.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.b

Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:
Udgangspunkt
Vitahus angiver ved det farste driftsorienterede tilsyn, at det forsat er gaeldende, at den socialt- og sundhedsfagligt uddannede medarbejdergruppe
meder barnet/den unge med anerkendelse og respekt og med afszet i tilbuddets menneskesyn, vaerdigrundlag og valgte tilgange og metoder. Dette
bliver understgttet ved at skabe trygge og trivselsfremmende relationer mellem medarbejder og barn/ung, blandt andet baseret pa en ensartet
struktur i medet.

Indikatorer i samspillet
Vitahus' fokus er rettet mod, at medarbejdernes grundtaekning og praksis afspejler en sggen efter og forstaelse for baggrunden til barnet/den
unges handlinger, adfeerd og udtalelser.

Det understottes eksempelvis af elementer som:

¢ Anvendelse af Vitahus' feelles faglige fundament.

o Menneskelig tilgang.

» Naturlige gestikulationer.

* Roligt gemyt.

Praksis

| forbindelse med Vitahus' praksis og samspil med det aktuelt anbragte barn, anvender tilbuddet ofte ordet "karavaneferer" som stammer fra den
neuropaedagogiske tankegang. Tilbuddet redeggr ved det farste driftsorienterede tilsyn for, at netop medarbejdernes kendskab til tilgange og
metoder, det aktuelt anbragte barns behov og en udlevet kendt og struktureret hverdag, med tydelige, gentagende anvisninger er medvirkende til
at fremme barnets leering, udvikling og trivsel.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter mdigruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus' beliggenhed og fysiske ramme kan give barnene/de unge mulighed for at fordybe og koncentrere sig om de
opgaver og tiltag, som er en del af tilbuddets paedagogiske tiltag og hverdag med henblik pa barnets/den unges udvikling og trivsel. Tilbuddets
placering giver mangfoldige muligheder for at bruge det omkringliggende samfund, deltage i aktiviteter og kulturelle begivenheder, herunder at
bernene/de unge kan frekventere skole eller uddannelse, og pleje omgang med sit netvaerk.

Socialtilsyn Midt vurderer ogsa, at Vitahus' placering og indretning, inde som ude, understgtter bgrn/unge med behov for skaermning.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Pa baggrund af det forste driftsorienterede tilsyn, fastholder Socialtilsyn Midt falgende vurdering fra nygodkendelsen af Vitahus:

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus' fysiske rammer kan understgtte barnenes/de unges udvikling og trivsel og danne rammen for savel privatliv
som fzellesskab.

Begrundelser
Den fysiske ramme understatter barnenes/de unges udvikling og trivsel
Socialtilsyn Midt laegger felgende 2 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

o Bgrnene/de unge er i en ramme, hvor de bade kan traekke sig tilbage privat og uforstyrret, men ogsa deltage i et faellesskab.
* Bgrnene/de unge er i en ramme, der giver mulighede for bade ro og rum til refleksion, men ogsa mulighed for at udfolde sig, det vaere sig i
dagligdagsgeremal eller aktiviteter.

Barnene/de unge trives i de fysiske rammer
Socialtilsyn Midt laegger felgende 3 forhold til grund for vurderingen:

¢ Bornene/de unge har eget vaerelse, som de har indrettet efter egne gnsker og behov.
o Bgrnene/de unge har fri adgang til faellesarealer savel inde som ude.
* Bornene/de unge har mulighed for transport til og fra tilbuddet via egen-, tilbuddets-, bevilget- eller offentlig transport.

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer barnenes/de unges scerlige behov

Socialtilsyn Midt laegger falgende forhold til grund for vurderingen:

e Barnenes/de unges vaerelser kan vaere placeret adskilt med mulighed for skaermning.

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer borgernes behov for at treene personlige kompetencer
Socialtilsyn Midt laegger i vurderingen vaegt pa fglgende forhold:

e Bornene/de unge kan treene ADL.
* Bgrnene/de unge kan traene sociale spilleregler og demokratiske processer.

De fysiske rammer afspejler, ot tilbuddet er borgernes hjem
Socialtilsyn Midt laegger felgende 2 forhold til grund for vurderingen:

¢ Bornene/de unge kan indrette og udsmykke eget veerelse efter gnsker og behov.

o Bgrnene/de unge har medindflydelse pa fzellesarealers indretning og udsmykning.

Andere tilladelser

Af oplysninger i Bolig og Bygningsregistret (herefter BBR) fremgar, at ejendommen er karakteriseret som 'fritliggende enfamiliehus' (BBR kode
120). Socialtilsyn Midt har i forbindelse med nygodkendelsen paset, at Vitahus ma drive tilbud fra adressen, hvilket fremgar af mail til Vitahus af
18.04.2024 fra Herning Kommune, Teknik og Miljg, Byggeri og Ejendomsdata. Af denne fremgar: "Anvendelse krcever ikke tilladelse efter byggeloven
eller cendring i BBR". Herning Kommune har 19.04.2024 yderligere sendt en vejledende udtalelse i samme forbindelse, hvoraf det fremgar, at
tilladelsen er givet pa baggrund af, at barnet/den unge kan redde sig selv ud i tilfelde af en evakueringssituation.
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Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 14.a
Der er | forbindelse med fgrste driftsorienterede tilsyn indskrevet et barn i Vitahus, som Socialtilsyn Midt inddrager som grundlag for
bedgmmelsen. Socialtilsynet laegger vaegt pa:

Udgangspunkt
Barnet/den unges trivsel

Tilbudsleder fremhaevede ved besigtigelsen af de fysiske rammer 11.03.2024, at barnene/de unge vil kunne trives i den fysiske ramme, da denne
mestendels vil kunne indrettes og udsmykkes i henhold til ansker og behov, da der maksimalt vil vaere to, som der skal tages hensyn til.
Vedkommende udtalte endvidere, at malgruppens barn/unge ofte vil have behov for at veere afgraenset/skeermet, hvilket et tilbud med kun to
pladser i seerdeleshed vil kunne opfylde.

Scerligt

Tilbudsleder giver ved besigtigelsen af de fysiske rammer udtryk for, at selvom en indbydende fysisk ramme er vaesentlig og prioriteres, sa har den
for flere af malgruppens barn/unge ikke saerskilt betydning. Her vil hverdagens rammesaetning, struktur og relationen til de naere voksne
(medarbejderne) betyde mere i forhold til barnet/den unges trivsel.

Praksis

Det indskrevne barn har haft medindflydelse og medbestemmelse pa valg af vaerelse og toilet/bad. Herudover indretning og udsmykning af bade
eget vaerelse som faellesarealer. Dette eksempelvis i forhold til farver, indretning og stimuli.

Den fysiske ramme giver mulighed for rekreation og aktiviteter forskellige steder i huset og i haven, og barnets/den unge har mulighed for at
traekke sig privat og ugeneret pa eget vaerelse.

Ved det fgrste driftsorienterede tilsyn redeggr Vithus for, at det indskrevne barn trives og udvikler sig i den fysiske ramme. Dette er blandt andet
begrundet i, at barnet ikke bliver forstyrret af ungdvendig stimuli, dels visuelt, dels i forhold til andre.

En medarbejder refererer, at barnets psykolog har udtalt, at der ikke er observeret bedre trivsel i de 7 ar, vedkommende har kendt barnet.

Vitahus angiver, at deres egen vurdering er, at barnet trives og udvikler sig ved at have en skaermet, struktureret ramme, hvor barnet er tryg ved
medarbejdernes tilstedevaerelse, og at samvaersform og ageren i den fysiske ramme er defineret og kendt.

Herudover angiver Vitahus, at barnets trivsel ogsa afspejles i, at barnet har lyst til at veere behjzelpelig med diverse arbejdsopgaver, eksempelvis sla
graes eller luge ukrudt.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 14.b
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt
Beliggenhed

Vitahus er beliggende i et parcelhuskvarter centralt placeret i Herning. Der er saledes overordnet gaafstand til offentlig transport, dagligvarehandel,
fritidsaktiviteter, skole, og uddannelsesinstitutioner.

Fysisk ramme
Indendars areal

Vitahus' fysiske ramme er en murstensvilla/et parcelhus i ét plan, som oprindeligt er bygget som et ét-familiehus. Boligarealer udger, jeevnfer BBR-
meddelelse (Bygnings- og BoligRegistret) af 10.01.2024, 177 kvadratmeter.

Huset bestar af kekken og stue i ét. Rummet fremstar lyst og arealmaessigt stort. Der er udover kekkendelen saledes bade spiseplads, sofahjerne
med TV, og krog med bord til lektielaesning/aktiviteter. En suite med stue er et rum som pa nuvarende tidspunkt er indrettet til leg/aktivitet. Der er
blandt andet et haeve-/seenkebord, hvor barnet/den unge kan sidde/std med en baerbar computer.

Fra kekken er der adgang til bryggers med mulighed for at vaske og tarre tgj.

Ved forgang er ét, pa nuvarende tidspunkt disponibelt, vaerelse. Yderligere vaerelser og bad/toilet er pa saerskilt veerelsesgang. Tilbuddet er
indrettet saledes, at barnet/den unge har ét vaerelse og skal deles om bad/toilet med en eventuelt yderligere indskrevet, og medarbejderne har et
vagtvaerelse med tilhgrende bad/toilet. Pa gangen er der yderligere, pa nuvaerende tidspunkt, disponibelt vaerelse.

Udenoms areal

Mod vejen er der et flisebelagt omrade for parkering og herudover beplantning.

Bagved huset er en have, opdelt med et fliseareal og et areal med graes.

Socialtilsyn Midt bemaerker, at haven er lukket og ugeneret og der er forskellige legeredskaber, eksempelvis sandkasse og trampolin.

Udenomsarealet inviterer til leg og rekreative aktiviteter og med et stort vinduesparti med dare til kekken vil der vaere en sammenhaengskraft
mellem ude- og inde areal, specielt pa sommerdage.

Scerlige behov

Da Vitahus er et socialt tilbud med kun 2 pladser, ligger der implicit heri, at barnet/den unge mestendels er skaermet fra pavirkninger og stimuli fra
andre bgrn/unge internt i tilbuddet.

Ved besigtigelsen af de fysiske rammer 11.03.2024 udtaler Tilbudsleder blandt andet:

o "De fysiske rammers udsmykning og indretning, eksempelvis i forhold til stimuli, vil blive tilpasset det konkret indskrevne barn/ung".
« "Den fysiske ramme vil, for nogen af madlgruppens barn/unge, betyde mindre, set i forhold til vigtigheden of relationer, struktur og hverdagens
ramme".

Disponible rum/veerelser

Den fysiske ramme har flere disponible rum/vaerelser end normeret pladsantal, hvorfor barnet/den unge har mulighed for at vaelge sit veerelses
placering.

De disponible rum/vaerelser giver mulighed for, at barnet/den unges eventuelle gaester/pargrende har mulighed for at overnatte.
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Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c
Socialtilsyn Midt laegger som grundlag for bedemmelsen vaegt pa:

Udgangspunkt

Hjemlighed

Vitahus' fysiske ramme har fgr overtagelsen fungeret som et privat hjem. Tilbuddet ligger i et parcelhus kvarter og der er ikke noget som udefra
indikerer, at der her er tale om et bgrn- og ungehjem. Der er e] heller noget i forhold til indretning og udsmykning som adskiller sig fra, hvordan en
familie i gvrigt ville kunne indrette sig.

Tilbuddets fysiske rammer fremstdr ved det forste driftsorienterede tilsyn forsat lyse, velindrettede og nyrenoverede.

Tilbudsleder redeger for, at en vedligeholdt og indbydende ramme inviterer til, at de unge feler sig hjemme og passer pa tingene. Tillige er det, at
de foler sig hjemme og trygge i rammen, en medvirkende faktor til, at de ogsa i hgjere grad er modtagelige for tilbuddets socialfaglige indsats.

Det enkelte barn/ung har indflydelse/selvbestemmelse pa indretning og udsmykning af eget vaerelse, hvilket understgatter, at dette er deres
hjem/domaene. Herudover er gvrige faellesarealer indrettet komfortabelt og udsmykket, séledes barnet/de unge faler sig veltilpas.

Praksis

Det fremgar dels af journalnotater, dels af Vitahus' redegerelse ved det farste driftsorienterede tilsyn, hvorledes det indskrevne barn har
indflydelse pa indretning og udsmykning. Barnet har séledes flyttet rundt og udsmykket sit veerelse pa ny i perioden.

Socialtilsyn Midt bemaerker ogsa, at der er ophaengt et billede af barnet i kekken-/alrummet.

Vitahus redeggr tillige for, hvorledes barnet formar at bruge tilbuddets ramme. TV ses hovedsageligt i stuen, selvom barnet selv har mulighed for
det pa eget vaerelse. KREA-rum og have benyttes efter lyst og behov.
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E @konomi

@konomi

Vurdering af tema

Da naervaerende forste driftsorienterede tilsyn er erlagt i samme budgetér som nygodkendelsen, har Socialtilsyn Midt ikke nye oplysninger i
forhold til tilbuddets skonomi. Derfor er hele gkonomiafsnittet overfert fra nygodkendelsesrapporten:

Socialtilsyn Midt vurderer, at der er sammenhaeng mellem Vitahus' takst og den forventede socialfaglige kvalitet og at budgettet er gennemsigtigt
og realistisk. Socialtilsynet finder det sandsynliggjort, at tilbuddets budget vil kunne understatte en stabil gkonomi i tilbuddet fremadrettet, hvis
budgettet efterleves.

Vurderingsbaggrund

Socialtilsyn Midt vurderer Vitahus' gkonomi ud fra det godkendte budget for 2024. Tilbuddets fgrste regnskab aflaegges for regnskabsaret 2024.
Begrundelser

@konomisk beeredygtighed

Socialtilsyn Midt har lagt 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

¢ Vitahus' skonomiske kompetencer vurderes betryggende.
o Vitahus' budget for ferste driftsar viser et overskud pa cirka 1,3% af omsaetningen.
o Vitahus' forste regnskab skal forst indsendes til Socialtilsyn Midt i juni 2025.

Sammenhceng mellem pris og kvalitet
Socialtilsyn Midt vurderer, at der er sammenhang mellem Vitahus' pris og kvalitet af 3 grunde:

« Den gkonomiske ramme i budgettet giver grundlag for den forngdne kvalitet i tilbuddet.
o Der er ikke indikationer pa at budgettet indeholder uvedkommende omkostninger.
e Forholdet mellem forventet omsaetning og forventede omkostninger er rimeligt.

@konomisk gennemsigtighed
Den gkonomiske gennemsigtighed understattes af 2 vaesentlige forhold i Vitahus' budget:

o Det haenger sammen med Vitahus' gvrige indberetninger pa Tilbudsportalen.
o Det afspejler Vitahus' oplysninger i forbindelse med nygodkendelsen.

@vrige bemeerkninger om tilbuddets skonomi
Vitahus forventer det forste ar:

o En omsaetning pa cirka 3,3 millioner kroner ud fra en forventet belaegning pa 50%.
o Etoverskud pa cirka 40.000 kr.
o Atcirka 65,3% af omkostningerne anvendes pa borgerrettet personale og borgerrelaterede aktiviteter.

@konomi 1

Er tilbuddet skonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at der er tilstreekkelig sammenhaeng mellem omsaetning og omkostninger i Vitahus' budget til at danne grundlag for en
baeredygtig skonomi. Budgettet er derfor godkendt af Socialtilsyn Midt. Socialtilsynet vurderer herudover, at tilbuddet vil veere i stand til at
opbygge en tilstraekkelig soliditet og dermed understgtte kriteriet om en baeredygtig skonomi i tilstraekkelig grad indenfor en acceptabel
tidsramme.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og madlgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Den gkonomiske ramme for Vitahus' budget vurderes tilfredsstillende set i forhold til tilbuddets malgruppe og takst. Socialtilsynet Midt vurderer, at
tilbuddets budget ikke indeholder uvedkommende omkostninger.

Vitahus forventer i 2024 at anvende 65,3% af omkostningerne pa borgerrettet personale og aktivitetsomkostninger. 9,3% af omkostningerne
forventes anvendt pa ikkefastansat personale.
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@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedommelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Vitahus' gkonomi er gennemsigtig pa baggrund af 3 forhold:
o Budgettet er retvisende og realistisk.

o Budgettet haenger sammen med oplysningerne pa Tilbudsportalen og Vitahus' gvrige oplysninger i forbindelse med nygodkendelsen.
e Vitahus skal forst afleegge arsregnskab for regnskabsaret 2024.

Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefigelse
5

Fysiske rammer Setvstzendighed og relationer

Kompetencer Malgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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Kilder

* Handleplan

« Tidligere tilsynsrapport

« Borgeroversigt

o Paedagogiske planer

« Barnets plan og ungeplanen

* Medarbejderoversigt

« Kompetence og anciennitetsoversigt

Beskrivelse

» Nygodkendelsesrapport (af 14.05.2024)

+ Tilbudsportalen

* Fremsendt materiale:

o Borgeroversigt (af 01.09.2024)

o Kommunal bestilling (af 06.08.2024)

0 Malsaetning for anbragt barn (af 09.2024)

o0 Igangvaerende malsaetning (af 09.2024)

o Dagbog (06.2024)

o Dagbog (08.2024)

o Indhentning af personaleoplysninger (af 01.09.2024)
o Referat af bestyrelsesmade (af 15.08.2024)
0 Kompetenceudvikling for Vitahus 2024-2025

Interviewkilder

Kilder

* Medarbejdere

* Anbringende Kommune
o Ledelse

Beskrivelse

« Tilbudsleder

+ Afdelingsleder
* Medarbejder

* Sagsbehandler

Observationskilder

Kilder
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